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SCOALA GIMNAZIALA
NR. 4 VULCAN

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

Nr.3954/24.09.2018

Dezbatut si avizat in sedinta CP din 20.09.2018
Aprobat in sedinta CA din 20.09.2018
Discutat la sedinta cu parintii din

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL SCOLII GIMNAZIALE NR. 4
VULCAN, SCOLII PRIMARE NR. 3 VULCAN SI AL GRADINITEI NR. 1 PN VULCAN

2018-2019

in conformitate cu Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice nr. 5.079/31.08.2016 privind
aprobarea Requlamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar

Capitolul | — Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, ale
Legii Invitimantului, a Statutului personalului didactic, a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si alte acte normative elaborate de
MENCS.

Art.2. Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Scolii Gimnaziale Nr.
4 Vulcan , ale Scolii Gimnaziale Nr. 3 Vulcan si Gradinitei Nr.1 PN Vulcan, prevederile sale fiind
obligatorii pentru elevi, cadre didactice, parinti, personal.

Capitolul Il — Organizarea si conducerea scolii

Art.3. Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul profesoral, Consiliul de administratie
ca organe de decizie si directiune, Comisii de catedra, Comisii pe probleme, Consiliile claselor ca
organe de lucru. Organigrama scolii, care se aproba in fiecare an de catre Consiliul profesoral la
propunerea Consiliului de administratie, este parte a prezentului regulament.

Aceste organe 1si desfagoard activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si semestriale
supuse aprobarii Consiliului de administratie Tnainte de inceperea cursurilor.

Art.4. Fiecare comisie va avea o mapa care va congine: dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei,
planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administrata de responsabilul comisiei, si va fi
pastrata la directorul adjunct. Acestea vor fi inmanate responsabilului de comisie sub semnatura.

Art.5. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, absentele
motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna
ulterior de luare la cunostinta.

2.1. Organe de decizie
2.1.1. Consiliul profesoral

Art.6. Consiliul profesoral se constituie din personalul didactic al scolii, de predare si
instruire practica, care au baza in scoald (mai mult de 9 ore/sdpt.) si care au obligatia de a participa
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la toate sedintele Consiliului. Profesorii cu norma partiala pot participa la sedinte in calitate de
invitati.
Art.7. Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolii, acesta numeste prin decizie
secretarul consiliului profesoral.
Art.8. Data sedintelor ordinare se anunta cu 2 zile inainte. Sedintele extraordinare se anunta
cat mai operativ.
Art.9. Hotararile Consiliului profesoral se adopta cu majoritate simpla si sunt obligatorii
pentru tot personalul si toti elevii.
Art.10. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) Alege prin vot secret reprezentantii sai in Consiliul de Administratie;
b) Dezbate si adopta variante de proiecte curriculare;
C) Avizeaza proiectul planului de scolarizare;
d) Valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar;
e) Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual,
f) Decide asupra aplicarii de recompense sau de sanctiuni in conformitate cu prezentul
regulament;
g) Trei absente nemotivate de la sedintele Consiliului Profesoral atrag diminuarea
calificativului cu 1 punct .

2.1.2. Consiliul de administratie

Art.11. Consiliul de administratie este constituit din 9 membri. Numarul de membri este
aprobat de 1SJ Hunedoara si componenta sa din randul cadrelor didactice este aprobata in fiecare an
scolar in prima sedintd a Consiliului profesoral, de reguld inainte de inceperea cursurilor.
Componenta Consiliului de administratie este in conformitate cu art. 33 din Ordinul ministrului
Educatiei  Nationale si Cercetirii _Stiintifice nr. 5.079/31.08.2016 privind _aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitiméant preuniversitar
si Legea Educatiei Nationale. Secretarul Consiliului de administratie este numit de director, avand
atributia de a consemna, intr-un registru special, procesele verbale ale sedintelor si a indosaria
anexele proceselor verbale.

Art.12. Din Consiliul de administratie face parte directorul unitatii de invatamant (acesta
este presedintele CA), trei reprezentanti ai cadrelor didactice, doi reprezentanti ai parintilor, doi
reprezentanti ai Consiliului local si reprezentantul primarului. Secretarul CA nu este membru in
CA. La sedintele Consiliului de Administratie participa, ca observator, liderul sindical si un
reprezentant al elevilor. Punctul sau de vedere se consemneaza in procesul verbal — liderul sindical
semneazi procesul verbal. In calitate de invitati pot participa reprezentanti ai parintilor, atunci cand
sunt discutate probleme specifice activitatii comitetelor de parinti sau atunci cand prezenta acestora
este necesara.

Art.13. Consiliul de administratie se intruneste o data pe luna pe baza unui grafic stabilit la
inceputul anului scolar precum si in sedinte extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din
membrii sdi. Sedintele extraordinare se convoacad cat mai operativ.

Art.14. Competentele Consiliului de administratie sunt cele prevdzute in art. 31 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar.

2.2. Organe de lucru

Art. 15. Organe de lucru sunt urmatoarele:
Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
COMISIA EDUCATOARE
COMISIA INVATATORILOR CLASA PREGATITOARE SI CLASA I
COMISIA INVATATORILOR CLASA a II-a, CLASA a lll-a si CLASA a IV-a
CATEDRA DE LIMBA SI COMUNICARE
CATEDRA DE MATEMATICA SI STIINTE
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CATEDRA OM SI SOCIETATE
CATEDRA EDUCATIE -TEHNOLOGICA, ED.FIZICA, ED.MUZICALA, ED.
PLASTICA

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,

c) Comisia pentru dezvoltare personala si evolutie in cariera didactica;

d) Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt:

COMISIA PENTRU ORAR

COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE

COMISIA PENTRU BURSE, RECHIZITE, ,,EURO 200” , CALCULATOARE
COMISIA DIRIGINTILOR SI INVATATORILOR

COMISIA O.S.P

COMISIA PENTRU REVISTE SCOLARE

COMISIA PENTRU INVENTARIERE

COMISIA PENTRU PREVENIREA ABANDONULUI SI ESECULUI SCOLAR
COMISIE NOTARE RITMICA SI CONDICA

. COMISIE RECEPTIE

. COMISIE LAPTE — CORN-MAR

. COMISIE DECONTURI TRANSPORT

. COMISIE RECUPERARE SI GESTIONARE MANUALE

. COMISIE DE DISCIPLINA

. COMISIE H.A.C.C.P.

. COMISIE DE EVALUARE PROIECTE PENTRU GRADATII DE MERIT
. COMISIA PENTRU OLIMPIADE SI CONCURSURI

. COMISIA S.N.A.C.

. COMISIA PENTRU CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.16. Comisiile se constituie anual (Consiliul de adminstratie putand decide formarea si

altor comisii) iar sefii comisiilor sunt validati de Consiliul de administratie.

Art. 17. Comisiile de catedrda se constituie pe arii curriculare sau pe discipline, conform

hotararii Consiliului de administratie. Daca din catedra fac parte profesori din mai multe discipline
seful catedrei numeste cate un responsabil pentru fiecare dintre disciplinele componente.
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Art.18. Documentele catedrei sunt:

Tabel cu membrii catedrei

Planul anual de activitate al catedrei

Repartizarea responsabilitatilor in catedra

Tematica sedintelor de catedra (una pe lund)

Lista proiectelor catedrei

Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.J.)

Planificarile anuale, semestriale si pentru perioada de evaluare (individuale sau colective),
planificarea calendaristica

Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul)

Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase

Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii

Graficul interasistentelor

Situatii statistice (elaborate de catedra) care sa sintetizeze activitatea catedrei si evolutia
rezultatelor elevilor (la invatatura, olimpiade, examene, concursuri)

Informari periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notarii,
etc.) catre Consiliul de administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la Inceputul
anului scolar.



Programele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul anului
scolar.

Regulile de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective).

Daca seful catedrei respective nu va indeplini toate aceste atributii, in anul scolar urméator nu
are voie sa candideze din nou la aceeasi functie. In acest sens, conducerea scolii va face precizrile
necesare.

Art.19. Comisia dirigintilor este alcatuitda din invatatorii si  dirigintii tuturor claselor,
responsabilul  comisiei fiind coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare ajutat de: la clasele primare un responsabil , la clasele gimnaziale un alt responsabil.

Art.20. Dirigintii vor intocmi urmatoarele documente:

+  figa clasei

+  planul de activitate anual

* planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitati extracurriculare)

« caletul dirigintelui (care trebuie sa contina fisa psihopedagogicd, date personale, date
familiale, fisa de evaluare a randamentului si progresului scolar ale elevilor)

« contributii la comisia dirigintilor pe scoald, precum si cele prevazute in Regulamentul —
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Dirigintele are urmatoarele atributii conform art. 76 din Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar :
(1) organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) sedintele cu parintii, semestrial si ori de cate ori este cazul,
d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;
(2) monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;
e) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora n activitati de
voluntariat;
f) nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legdturd cu calitatea actului
instructiv educativ;
(3) colaboreaza:
a) cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
pentru informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor Situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cu consilierul scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme/situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d) cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor
si evenimentele importante in care acestia sunt implicati si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolard si extrascolara;
e) cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
f) cu persoana desemnatad de conducerea unitdtii de invatdmant pentru gestionarea bazei de date, in
vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;



(4) informeaza:

a) elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore.
Informarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu parintii, in ora destinatd acestui scop, la sfarsitul
fiecarui semestru si an scolar, precum si ori de cate ori este nevoie;

d) familiile elevilor, in scris, in legatura cu situatiile de corigentd, numar mare de absente
nemotivate, sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(5) alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate Ccu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Responsabilititile dirigintelui:

(1) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alaturi de elevi, parinti,
consiliul clasei, In caz de distrugeri in sala de clasd cauta vinovatii si modalitatea de reparare a
bunurilor stricate/distruse impreuna cu parintii elevilor clasei;

(2) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, conform procedurii de completare
a catalogului;

(3) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar;

(4) stabileste, impreund cu consiliul clasei si cu consiliul profesoral, dupa caz, nota la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

(5) aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si regulamentul intern al scolii;

(6) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in
catalog si in carnetele de elev;

(7) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la invatatura si purtare;

(8) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in conformitate
cu prevederile legale, verificd documentele conform metodologiei ;

(9) intocmeste, semestrial si anual, si prezinta consiliului profesoral, spre validare, un raport scris
asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor;

(10) completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza;

(11) elaboreaza portofoliul dirigintelui;

(12) invatatorul / dirigintele nu pleaca in concediu pana nu se verifica catalogul clasei de catre
persoanele desemnate si nu depune catalogul la secretariat pentru pastrare pe timpul vacantei.

(13) invatatorul / dirigintele nu pleaca in concediu pana nu completeaza matricola , pana nu este
matricola verificatd de persoanele desemnate ; matricola se lasa la secretariat.

(14) notele elevilor in carnete sunt scrise de fiecare profesor la disciplina sa, dirigintele doar
monitorizeaza scrierea acestor note in carnete.

Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atributii responsabilul
Comisiei dirigintilor nu va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare, poate propune
neplata indemnizatiei de diriginte si poate propune Consiliului de Administratie retragerea calitatii
de diriginte.

Art.21. Consiliul clasei este format din toate cadrele didactice care predau la clasa
respectiva, liderul elevilor si liderul parintilor, presedinte fiind invatatorul / dirigintele clasei.

*  Consiliul clasei se intruneste de doud ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia
dintre profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din périntii elevilor.

+ In prima saptimana a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare,
pe care il transmite responsabilului Comisiei educative. Celelalte sedinte vor fi comunicate
prin convocator in caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice inainte.

*  Consiliul este statutar dacad sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.



*+ Hotararile se adopta cu majoritate simpla.
+  Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute de art. 62 din Regulamentul - cadru de
organizare §i functionare a unitdatilor de invagamdnt preuniversitar.

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) analizeaza volumul temelor pentru acasd si ia masuri de corelare a acestora intre diferitele
discipline;
c) stabileste masuri de asistentd educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
d) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functic de comportarea acestora in
unitatea de Tnvatamant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai
mici de 7,00 sau a calificativelor Suficient si Insuficient pentru invatamdntul primar;
e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
f) participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o data pe semestru si ori de cate ori este nevoie,
la solicitarea dirigintelui / invatatorului, sau a cel putin 1 / 3 dintre parintii elevilor clasei;
g) propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul intern;
h) elaboreaza, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui elev
si informeaza, in scris, parintele.

Art.22. Comisia de organizare a serviciului pe scoala este formata din doi membri, unul
pentru ciclul primar, altul pentru ciclul gimnazial.

Art.23. Comisia organizeaza serviciul pe scoala pentru profesori si elevi. Comisia afigeaza
planificarea profesorilor de serviciu pe scoald in cancelarie si la avizierul de la intrarea in scoala.
Cadrele didactice bolnave, invoite vor lua legatura cu responsabilul serviciului pe scoald pentru a
putea fi suplinite la ore.

Art.24. Dirigintii si profesorii de serviciu asigura instruirea elevilor de serviciu, atunci cand
este cazul.

Art.25. Serviciul elevilor se desfasoara astfel:

a) Serviciul pe clasa

e Dirigintii vor stabili grupe de cate 2 elevi care in ordine alfabetica vor efectua zilnic
serviciul pe clasa.

Elevii de serviciu au urmatoarele atributii:

- se prezintd la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora si parasesc ultimii sala de
clasa;

- asigura creta si stergerea tablei,

- asigura pastrarea curateniei in clase 1n timpul programului atentionand elevii care produc
dezordine;

- golesc cosul la pauza mare si la sfarsitul programului si de cate ori este cazul;

- verifica prezenta la ore a colegilor de clasa si comunica profesorilor numele elevilor absenti.

b) Serviciul cadrelor didactice
Zilnic, serviciul pe scoala va fi asigurat de cadrele didactice programate. Programarea
serviciului pe scoala se semneaza inaintea inceperii perioadei, si se desfasoara conform graficului.
Sarcinile profesorilor de serviciu:
se prezinta la scoald cu 15 minute Tnainte de inceperea programului si pleaca dupa ce au predat
schimbul ( cei de dimineatd predau celor de dupd-masa, iar cei de dupa-masa predau femeilor de
serviciu);
organizeaza serviciul pe scoald si prezinta elevilor de serviciu sarcinile pe care le au in timpul
serviciului;
supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor;
supravegheaza sd nu se exercite presiuni i amenintari asupra elevilor;
semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice;
anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii
unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.);



intocmesc la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneaza modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului; in cazul in
care schimbul nu se prezinta, se anunta directorul, responsabilul cu serviciul pe scoald si nu se
paraseste serviciul pana nu se asigura persoana de schimb;
- Verifica prezenta elevilor de serviciu;
- controleaza localul scolii, ferestre, apa, lumina, securitatea , curatenia;
- supravegheaza intrarea elevilor la primele ore de curs si verifica tinuta elevilor (uniforma —tricouri
cu sigla scolii);
- Verifica prezenta profesorilor la ore si asigura suplinirea profesorilor absenti cu profesorii aflati in
ore libere;
- Urmaresc consemnarea continuturilor lectiei in condica de prezenta si semnarea integrala a orelor,
iar la sfarsitul programului vor duce condica de prezenta la secretariat;
- au in vedere siguranta cataloagelor si a cancelariei, la sfarsitul programului numara , inchid
cataloagele si consemneaza in registru numarul lor;
- Verifica ordinea si disciplina in pauze, pe culoare si in curtea scolii;
- Supravegheaza elevii in timpul pauzelor;
- controleaza activitatea elevilor de serviciu;
- interzic accesul la ora ale cadrelor didactice aflate sub influenta alcoolului si semnaleaza
conducerii aceasta situatie;
- lau masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea scolard si de informare a conducerii in
cazul in care se impune acest lucru,
- avizeaza parasirea unitatii de catre elevii aflati in situatii speciale, dupa ce a fost luata legatura cu
parintii acestora, si s-a adus la cunostinta dirigintilor / Invététorilor;
- controleaza intrarea punctuald la ore a elevilor si profesorilor;
- interzic intrarea elevilor si a persoanelor straine in cancelarie;
- asigurd acordarea primului ajutor in situatii care necesita acest lucru,;
- controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curdtenie;
Se asigura la sfarsitul zilei daca sunt incuiate cataloagele;
asigura pdrasirea localului de catre toti elevii dupa incheierea orelor de curs;
consemneaza in registrul de procese verbale orice problema si 0 aduce la cunostinta conducerii
scolii;
vor tine permanent legitura cu responsabilul serviciului pe scoald, care va evalua munca
profesorului de serviciu;
profesorul de serviciu raspunde personal de posibilele incidente iscate in timpul serviciului. In caz
de distrugeri va cauta vinovatii, daca nu-i gaseste va raspunde material de distrugerile comise pe
timpul serviciului pe scoala.
neefectuarea serviciului pe scoald atrage dupa sine diminuarea calificativului anual cu un punct.
Accesul in scoald a personalului didactic, nedidactic, auxiliar, precum si al elevilor,
parintilor si al persoanelor strdine se va realiza conform procedurii de acces in scoald, cuprinsa in
prezentul regulament ca ANEXA 3.
Este interzis efectuarea de catre elevi a serviciului pe scoala.
c)Serviciul paznicului :

Angajatul scolii pe postul de paznic are urmatoarele sarcini de serviciu :

- avand locatia principald de desfasurare a serviciului la usa de intrare in scoald, va intampina
vizitatorii, va consemna in registru datele de identificare ale acestora, ora intrarii. Accesul
vizitatorilor se face in timpul pauzelor, exceptie facand persoanele care doresc sa intre la
secretariat, directiune, organe de control, persoane care asigura aprovizionarea, sau cele care au
fost invitate in diferite scopuri;

- se ingrijeste ca intrarea elevilor sa fie incuiata in timpul orelor;

- supravegheaza holul de la parter si intrarea elevilor in timpul pauzelor;

- 1a masuri de atenuare a conflictelor iscate in scoald, anuntd conducerea scolii si organele de
ordine in situatiile ce impun acest lucru;

- nu permite accesul in scoala a persoanelor aflate sub influenta alcoolului;
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- verifica integritatea scolii si a bunurilor materiale vizibile;

- nu permite accesul elevilor pe usa principala si nu permite parasirea scolii de catre acestia fara
motive bine intemeiate;

- se Ingrijeste ca elevii cautati sa fie anuntati si chemati la intrarea principald;

- va anunta conducerii situatia in care va lipsi de la serviciu in timp util pentru a se putea lua
masura inlocuirii sale cu altd persoanda de regula din personalul administrativ al scolii. De
asemenea intervalul de timp care nu este acoperit de programul paznicului, acesta este suplinit
tot de cineva din personalul administrativ;

- neefectuarea serviciului indiferent de motiv fara anuntarea conducerii sau neindeplinirea
sarcinilor mentionate, atrag dupa sine sanctionarea paznicului in conformitate cu prevederile
legale in domeniu;

- la terminarea programului elevilor verifica existenta cataloagelor si Intocmeste un proces verbal
impreuna cu profesorul de serviciu in care se consemneaza existenta numerica a cataloagelor.

- paznicul unitdtii scolare trebuie sa fie absolvent al cursului de pregatire profesionald in
domeniul Paza si Ordine sau sa detina o specializare similara.

Mentionam ca la data intocmirii acestei anexe, paznicul unitatii indeplineste aceasta cerinta.

Capitolul 111 — Procesul instructiv — educativ
3.1. Procesul de invatimant. Standardele procesului de invatamant.

Art.26. In cadrul procesului de invatimant, cadrele didactice exercitid asupra elevilor, in
mod congtient §i sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora in
concordanti cu cerintele idealului educational prevazut de Legea Invatamantului.

In procesul instructiv — educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest
proces potrivit obiectivelor activitatii, aplicate diferentiat in functie de contextul acestora.

In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneazi si conlucreazi cu elevii.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,
coordonare si stimulare a activitdtii elevilor in vederea asigurdrii unui cadru adecvat formarii
personalitatii acestora.

Invatarea inglobeazi totalitatea actiunilor pe care trebuie si le intreprinda elevul in procesul
de Invatamant.

Art.27. Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucrari
de laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

Art.28. In invataimant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, a capacitatilor
metodologice si a atitudinilor.

Competentele disciplinare constau in capacitdti de munca intelectuald, proprii unei gandiri
sistematice si in capacitati de comunicare.

Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio —
economica in formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

Art.29. Structura anului scolar este cea stabilita de Ministerul Educatiei Nationale in
fiecare an scolar.

Art.30. In cazuri de epidemii, calamititi naturale sau conditii improprii desfasurarii
activitatii, Consiliul de administratie suspendd cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar
Judetean. In astfel de situatii, Consiliul de Administratie va stabili masuri de parcurgere integrala a
programei pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se aproba de Consiliul Profesoral.

3.2. Programul scolar. Orarul scolar.

Art.31. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la
propunerea directorului si a comisiei de orar. Pe perioada iernii se poate solicita aprobarea I1SJ
pentru program de iarna.

Art.32. Durata orelor de curs este de 50 de minute iar a pauzelor de 10 minute. Pentru
ciclul primar in ultimele 5 minute se organizeaza activitati recreative.
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Art.33. Orarul scolii se intocmeste de Comisia de orar si se aprobd in Consiliul de
Administratie inainte de inceperea cursurilor.

Art.34. Activitatile extracurriculare (pregitirea suplimentara, cercurile, activitatile
cultural artistice, sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia activitatilor platite.
Organizarea si evidenta acestor activitati revine coordonatorului de proiecte si programe si se vor
desfasura dupa un program aprobat de conducerea scolii.

Art.35. Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesori
de serviciu si conducerea scolii. Indiferent de motiv se interzice scoaterea elevilor de la orele de
curs, se interzice plimbarea elevilor la toaleta in timpul orelor.

3.3. Planuri cadru de invatamant. Programe. Manuale scolare.

Art.36. Intreaga activitate desfasurati de cadrele didactice cu elevii la clasi se realizeaza pe
baza cunoasterii temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor
scolare, aprobate de M.E.N. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza
ofertei scolii (pentru disciplinele optionale). Cadrele didactice au obligatia de a elabora programele
pentru disciplinele optionale pentru anul scolar viitor si a obtine aprobarea 1.S.J.

Art.37. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau
optional), a continutului programelor, §i parcurgerea integrala si ritmicd a materiei sunt obligatorii
pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scdzut sau la un nivel ce
conform prevederilor Statutului personalului didactic.

Art.38. Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin
planificarile curriculare anuale si semestriale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si
clasa inaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilitd de fiecare catedra.
Semestrial se Intocmeste planificarea calendaristicd, pe teme/lectii si ore. Planificarile se
definitiveaza in plenul catedrei si sunt aprobate de seful de catedra. Acesta le prezinta pentru vizare
administrativa conducerii scolii, directorului adjunct — responsabilul comisiei de curriculum, 1in cel
mult 2 saptdmani de la inceperea fiecarui semestru. Un exemplar din planificarea curriculara si un
exemplar din planificarea calendaristica se depun la mapa catedrei. Seful catedrei verifica lunar
stadiul parcurgerii programei si proiectarea unitatilor de invatare.

Art.39. In scoali se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.N.

3.4. Constituirea claselor.

Art.40. Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu conform legislatiei. Clasele a
V-a de dimineata se constituie conform procedurii aprobate de cédtre Consiliul de Administratie.

Art.41. Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut in Legea Nr. 1/2011, pentru
efective sub minim sau efective peste maxim se va solicita aprobare din partea ISJ Hunedoara.

3.5. Evaluarea rezultatelor elevilor.

Art.42. Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de
Evaluare si Examinare respectandu-se prevederile art. 112-118 din Regulamentul- cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Codul evaluarii (regulile de evaluare) este elaborat de fiecare catedrd, individualizat si
actualizat la inceputul fiecarui an scolar. Profesorii care nu respectd regulile codului vor fi
depunctati la evaluare si pot fi contestati de elevi conform procedurii elaborate de CEAC.

3.6. Incheierea situatiei scolare.

Art.43. Se face conform art. 119-138 din Regulamentul - cadru de organizare i functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar.
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3.7. Examene organizate in unitate.

Art.44 Procedura de organizare
Examenul de incheiere a situatiei scolare si de corigenta consta intr-o proba scrisa si o proba

orala. Elevul va avea posibilitatea de a alege dintre doua variante de subiecte, iar numarul biletelor
pentru proba orala va fi egal cu dublul numarului de corigenti.

Art.45. Cadrele didactice au obligatia de a respecta prevederile articolelor 139-147 din

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamdnt preuniversitar.

Capitolul 1V — Resurse umane
4.1. Cadrele didactice

Art.46. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

Indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;
Intarzierea predarii documentelor solicitate de conducerea scolii si responsabilii comisiilor
va duce la diminuarea punctajului anual cu 1 punct pentru fiecare document predat cu
intarziere,

Indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (de sefii acestora);

De a participa la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

De a efectua planificarile si a le prezenta responsabililor de catedra la termenele stabilite;
Perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, 1.S.J., sustinerea
gradelor didactice si reciclari periodice conform deciziei Consiliului de administratie);

De intocmire corectd si transmitere in termen a statisticilor si informarii solicitate de
responsabilii comisiilor si directiune;

Sa foloseascd un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si personalul scolii;

Sa nu lezeze 1n nici un mod personalitatea elevilor, sd nu primejduiasca sanatatea lor fizica
si psihica,

Sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

Sa respecte deontologia profesionala;,

Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul
oficial saptamanal,

La intrarea in sala de clasd profesorii vor lua masuri pentru desfasurarea orelor in conditii
civilizate de tinutd, ordine si curdtenie. La sfarsitul orei de curs profesorii au obligatia sa
verifice daca elevii clasei respective au ldsat sala in ordine;

Cadrele didactice au dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, pe baza de
invoire colegiald. Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de
a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi renumerat. Cererea de invoire se
depune la secretariatul scolii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.( conform
contractului colrctiv de munca Inregistrat la MEN cu nr.9676/14.06.2018)

In cazul in care cadrul didactic beneficiazi de concediu medical, el este obligat sa anunte in
timp util serviciul secretariat, responsabilul cu serviciul pe scoald pentru solutionarea
suplinirilor si directiunea. In cazul prelungirii concediului medical, cadrul didactic va relua
anuntarea persoanelor mai sus mentionate .
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4.2. Elevii
4.2.1. Dobandirea calitatii de elev

Art.47. Dobandirea calitatii de elev se face prin inscrierea intr-o unitate de invatamant
conform art 97, 98 si 100 din ROFUIP.

4.2.2. Exercitarea calitatii de elev

Art.48. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul scolii . Elevii vor purta semnul
distinctiv al scolii-tricouri inscriptionate cu sigla scolii.

Art.49. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art.50. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre cadrele
didactice, care consemneaza in catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea
profesorului sunt considerati absenti la ora respectiva.

Art.51. In cazuri bine motivate elevii care intirzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa
asiste la ora, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art.52. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care
perturba orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului Clasei pentru a fi sanctionati.

Art.53. Parasirea spatiilor de invatdmant (sala, laborator, scoald) In timpul orelor de curs se
face numai 1n cazuri de fortd majora cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului —
diriginte. Elevii nu au voie sa pariaseasca incinta scolii si perimetrul acesteia-respectiv curtea
scolii pe perioada programului scolar — ore de curs si pauze.

Art.54. Folosirea telefoanelor mobile este strict interzisa in timpul orelor de curs,
utilizarea acestora fiind permisa de catre cadrul didactic doar in situatii exceptionale.

Art.55. Absentele care se datoresc imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau alte cauze
de forta majora dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

Art.56. Motivarea absentelor se efectueazd numai de imvatdator/ diriginte pe baza
adeverintelor medicale sau in limita a 20 ore de curs pe semestru pe baza cererilor scrise de
parinti adresate invatatorului/ dirigintelui si avizate in prealabil de motivare de catre directorul
scolii.

Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sa contind in mod vizibil
numele si parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar in
situatiile mai sus prezentate motivarea absentelor se face dupa consultarea parintilor. In cazul in
care se constatd falsuri, actele prezentate sunt considerate nule iar elevul in cauza este sanctionat cu
scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Art.57. Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maxim 7 zile de la reluarea
doveditoare nu sunt prezentate in termenul prevazut acestea nu mai pot fi utilizate Tn motivarea
absentelor.

Art58. Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean
national, international, organizate in timpul semestrelor scolare, directorul scolii poate aproba
motivarea absentelor, pana la 30 de zile, anual, cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor
scolare.

Art.59. Elevii calificati la faza judeteana si nationald ale olimpiadelor scolare, in vederea
pregatirii intensive, pot fi scutiti de frecventd pe baza cererilor scrise a profesorilor indrumatori/
insotitori si al directiunii in conformitate cu un program aprobat de directiune. Acestia au insa
obligatia de a recupera individual materia pierduta.

Art.60. Elevii de la articolele 58-59 nu vor fi examinati scris sau oral in prima saptamana
de la revenirea la cursuri.
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4.2.3. Drepturile elevilor

Art.61. Elevii beneficiaza de drepturile prevazute 1in  Statutul elevului
(OM.4742/10.08.2016)

Art.62. Pentru a stabili bursele sociale, sau alte tipuri de ajutor material, Comisia de burse
va afisa la avizierul elevilor si In cancelarie conditiile care trebuiesc indeplinite si actele necesare,
pana la inceperea anului scolar sau in termen de 2 saptdmani de la eventuala Hotarare de Guvern
care reglementeaza acest lucru.

Dirigintii vor comunica aceste conditii la clase. Elevii care indeplinesc conditiile de bursa
vor depune cerere insotitd de actele corespunzatoare la secretariat (unde vor fi Inregistrate
individual) in termen de 2 saptimani de la afisarea conditiilor de bursa. Cererea si actele vor fi
verificate si vizate de responsabilul comisiei de burse.

Art.63. Comisia de burse va analiza cererile si va inainta propuneri de bursa la Consiliul
Local in termen de 2 siptimani. In acelasi termen va fi inaintatd lista elevilor propusi pentru
ajutoare financiare extrabugetare la Consiliul de Administratie si Comitetul de parinti. Cererile
nedepuse in termen sau neinsotite de acte justificative nu vor fi luate In considerare de Comisia de
burse.

Art.64. Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parinti criteriile si
modalitatile vor fi stabilite de organismul care acordd premierea, la recomandarea Consiliului de
Administratie. Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.

4.2.4 Transferul / inscrierea elevilor si prescolarilor

Art.65. Transferul elevilor si prescolarilor se realizeazd conform ROFUIP cu aprobarea
consiliului de administratie al unitd{ii de invatamant . Transferurile in care se pastreaza forma de
invatamant, se efectueaza, de reguld, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara. In cazuri
exceptionale ele se pot realiza si in timpul semestrului in urmatoarele situatii :

- la schimbarea domiciliului périntilor intr-o altd localitate;
- 1n cazul unei recomandari medicale;
- in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.
Art.66. Inscrierea prescolarilor la gradinitd se poate face si in afara calendarului stabilit de
minister, in cazuri exceptionale, cu aprobarea CA.

Consiliul elevilor — Regulamentul Consiliului elevilor

Art.67. (1)Alegerile reprezentantilor clasei se fac anual, la inceputul semestrului I si ori de cite

ori este cazul pentru a respecta principiile democratice.

(2) Din fiecare clasa (5-8) se alege un singur reprezentant in Consiliul Elevilor.

(3) Reprezentantul clasei este ales in mod democratic, prin vot, fara a fi impus de cadrele didactice.
(4) Alegerea reprezentantului apartine doar elevilor. Cadrele didactice nu au drept de vot si nu se
pot impotrivi alegerii elevilor.

Art.68. (1) Prima sedinta este convocata si condusa de consilierul educativ (Coordonatorul de
Programe si Proiecte educative) in prima lund din anul scolar. Ea are ca obiective cunoasterea
reciproca a membrilor Consiliul Elevilor si identificarea calitatilor necesare pentru exercitarea
functiei de presedinte, vicepresedinte §i secretar.

(2) Consilierul educativ popularizeaza prezentul regulament si alte informatii privind indatoririle in
cadrul C.E.

Art.69. La a doua sedintd au loc alegerile pentru presedinte, vicepresedinte si secretar, prin vot .

Art.70. (1) Sedintele Consiliului Elevilor sunt conduse de cétre presedinte, iar in lipsa acestuia
de catre vicepresedinte. Acestia sunt asistati de catre consilierul educativ.

(2) Consilierul educativ este prezent la toate sedintele Consiliului Elevilor. Acesta trebuie sa
prezinte celorlalti profesori problemele ridicate de elevi in cadrul intrunirilor.
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(3) In cazul absentei consilierului educativ, acesta este inlocuit de citre directorul adjunct sau un alt
profesor desemnat de conducerea unitatii scolare.
Art.71. (1) Sedinta se suspenda dacd nu sunt prezenti jumatate+1l din membrii Consiliului
Elevilor.
(2) Daca reprezentantul unei clase nu poate participa la o sedintd, acesta este inlocuit de un alt
coleg.
(3) Daca locul unui membru al Consiliul Elevilor devine vacant, se fac din nou alegeri in clasa din
care acesta provine.
Art.72. (1) Pentru a pastra evidenta activiatii Consiliul Elevilor din scoala se alcatuieste Mapa
Consiliului Elevilor. Aceasta contine:
Componenta C.E.
Regulamentul C.E.
Agenda intélnirilor.
Procesele verbale ale intilnirilor.
Alte documente ce reprezinta initiativele Consiliul Elevilor: Codul de conduita al elevilor,
fotografii, proiecte etc.
Art.73. (1) Intrunirile se desfisoard in mod regulat, in fiecare saptimana.
(2) Consiliul Elevilor se poate intruni, la nevoie, in sedinte extraordinare si in afara agendei dinainte
stabilite.
(3) La sfarsitul fiecarei sedinte se stabileste ordinea de zi pentru urméatoarea sedinta.
(4) Daca este nevoie, se pot adduga puncte noi la ordinea de zi, la inceputul sedintei.
Art.74. Sedintele pot avea loc in pauze sau dupa orele de curs, cu acordul directiunii .
Art.75. (1)Agenda intalnirilor se realizeaza pe baza sugestiilor venite din partea elevilor si a
cadrelor didactice. Aceasta contine, de obicei, patru puncte importante:
e succese scolare
e initiative scolare
e cvenimentul saptamanii (lunii)
e evaluare
la care se pot adauga alte probleme. De exemplu: conditii mai bune pentru elevi, vizand: excursii
scolare, proiecte scolare, probleme legate de conduitd, activitati caritabile, scoald si mediul
inconjurator, revista scolii, probleme legate de programele scolare, planificarea temelor si
proiectelor, planul de dezvoltare al scolii-optionalele, cercurile, etc.
(2) Sugestiile din partea elevilor pot ajunge in dezbatere la C.E. direct prin reprezentantii lor.
Art.76. (1) Elevii pot depune plangeri privitoare la reprezentantii lor, cadrele didactice de la
clasd sau la incalcari ale legii sau ale regulamentului de ordine interioard al scolii in “Registrul de
reclamatii” care este anexat la Mapa C.E.
(2) Plangerile nu pot fi anonime.

4.2.5. Responsabilitatile elevilor

Art.77. Elevii au obligatia sa respecte prevederile articolului 14 din Statutul elevilor cu
urmatoarele precizari:

- elevilor le este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri in incinta scolii si in
afara ei, comportamentul indecent;

- elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in picioare,
acordarea prioritatii de trecere...) profesorilor, personalului scolii;

- elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat si a-l prezenta la cererea
profesorilor, precum si semnul distinctiv al scolii- tricouri inscriptionate cu sigla scolii;

- elevii nu au voie sa paraseasca in timpul programului curtea scolii;

- elevii vor avea o tinuta decenta (fara bluze prea decoltate sau transparente, bustiere, nici un fel
de machiaj, pantaloni cu talia prea joasa, astfel incat sa nu-si expuna lenjeria intima, frizura
decentd adecvatd varstei - fetele parul nevopsit, baietii fard modele si codite; baietii fara
cercei);

16



- sunt interzise actele de violentd, amenintarile, hartuirile;

- elevii nu vor avea acces in cancelarie fard a fi solicitati de profesor;

- elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului;

- elevii vor depune scutirile de educatie fizica In prima saptamana de scoalg;

- scoala nu asigura securitatea telefoanelor mobile, banilor, bijuteriilor sau a altor bunuri de
valoare aduse de elevi;

- la orele de curs elevii vor avea telefoanele mobile inchise, in caz contrar telefonul va fi
confiscat de catre profesor, depus la directiune si eliberat parintilor elevului;

- se interzice violenta verbala la adresa cadrelor didactice si personalului scollii;

- Se interzice inscriptionarea peretilor scolii sau a mobilierului scolar;

- Se interzice violenta fizica si verbala intre elevi;

- se interzic jocurile periculoase in scoala si in incinta scolii,

- se interzice inregistrarea activitatii didactice in cazul in care aceasta nu contribuie la
optimizarea procesului instructiv-educativ.

4.2.6. Sanctiuni

Art.78. Sanctiunile sunt cele prevazute la art. 16-25 din Statutul elevilor. Sanctiunile atrag
dupa sine scaderea corespunzatoare a notei la purtare, conform deciziei Consiliului Profesoral, in
urma propunerii Consiliului clasei.

Din ROFUIP Art.147. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale
in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora..

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor din scoala noastrd sunt urmétoarele :

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale,

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

4.3. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ

Art.79. Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar si personalului
administrativ, este data de legislatia in vigoare si de fisa postului.
Sanctiuni:
- orele neefectuate vor fi taiate;
- Intarzierea la program in limita unei ore va atrage dupa sine taierea orei respective;
- alte abateri disciplinare $i masurile care se impun vor fi cercetate de catre comisia de disciplind
si vor fi sanctionate conform Codului Muncii.

Compartimentul secretariat

Art .80. (1) Compartimentul secretariat cuprinde 3 posturi : 1 post secretar sef, 1 post de
secretar si informatician (inginer de sistem).

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza hotararii Consiliului de administratie.

(4) Accesul in Secretariat se va face doar conform programului de lucru aprobat de director si
afisat la intrare.

(5) Secretariatul asigura permanenta in derularea activitatilor zilnice dupa cum urmeaza:

Programul zilnic de functionare: Luni-Joi 8.00 — 16.30 Vineri 8.00-14.00
Program de lucru cu publicul : intre orele 8.00 —10.00.
(6) Documentele din arhiva se elibereaza doar pe baza B.I./ C.I. sau a PASAPORTULUI.
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(7) Termen eliberare acte: adeverintd de elev - 24 ore, adeverinte angajati — 24 ore , foaie
matricola - 30 zile, acte arhiva - 30 zile, duplicat acte de studii de la depunerea dosarului la
secretariat - 30 zile.

Art.81. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati principale :

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de Tnvatamant;

¢) intocmirea, naintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritdti si institutii competente, de catre
consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d) inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in Tnvatamantul preuniversitar", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

h) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma Tmputernicirii, In acest sens, prin
decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementdrile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei nationale;

1) Intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru tofi angajatii unitatii de
invatamant;

J) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdfii de
invatamant;

k) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

1) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

m) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorulul,
sunt stabilite 1n sarcina sa;

n) secretarul completeaza figele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare;

0 ) verifica in fiecare dimineata existenta cataloagelor din cancelarie pe baza procesului verbal
intocmit de paznic si profesorul de serviciu;

p)in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

r) evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei Nationale, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996;

s) Sarcinile pentru cele doua secretare ale scolii sunt prezentate in fisa postului pentru fiecare in
parte.

Art.82. Responsabilitatile inginerului de sistem :
a) raspunde de gestionarea laboratorului de informatica, {inand o evidentd clara a materialului
existent (parti componente ale calculatoarelor, soft-uri, licente) in urma inventarelor facute anual la
nivelul unitatii scolare;
b)respecta programul de lucru stabilit in contract (in zilele de luni, miercuri la SCOALA
GIMNAZIALA NR. 6 VULCAN; in zilele de marti si joi la SCOALA GIMNAZIALA NR. 4
VULCAN iar vinerea intr-o sdaptimdnda la SCOALA GIMNAZIALA NR. 4 VULCAN si
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urmdtoarea saptimand la SCOALA GIMNAZIALA NR. 6 VULCAN ), in urmadtorul interval
orar :

Luni — Joi 8,00-16,30 , Vineri 8,00-14,00 , sau in functie de necesitati / la solicitarea conducerii
scolii;

) anunta la timp situatiile personale de exceptie care ar duce la incédlcarea programului de lucru
intr-o anume zi sau perioada si furnizeazd solutii de rezolvare pentru acoperire sarcinilor postului
(comunicarea situatiei aparute se va face conducerii unitatii scolare, specificandu-se: motivul,
durata si solutia de rezolvare);

d) indeplineste atributiile ce 1i revin in organizarea si desfasurarea examenelor nationale, a
olimpiadelor si a altor concursuri organizate de M.E.N. , [.S.J. Hunedoara si unitatea scolara;

e) sprijind cadrele didactice in utilizarea calculatorului, in predarea altor discipline (matematica,
fizica, chimie, geografie, etc.) precum si in evaluarea asistata de calculator;

f) se preocupa de functionarea n conditii optime a tuturor statiilor de lucru din unitate;

g) se ocupa de administrarea retelei de internet.

Art.83. (1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica
de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
paznicul verifica, impreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta
tuturor cataloagelor. Iar in urmatoarea zi dimineatd secretarul verifica existenta cataloagelor si a
procesului verbal intocmit de paznic si profesorul de serviciu la sfatsitul orelor de curs. Secretarul
care verifica cataloagele este numit de secretarul-sef.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, s1 de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitd{ii de Tnvatdmant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat si anume:

a) Bibliotecarul scolii completeaza si pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta
destinata acestora;

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Compartimentul financiar. Organizare si responsabilitaiti

Art. 84.(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii
de Invdtdmant In care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, Tntocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 85. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitéti principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara,

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;
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h) 1intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) 1indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

K) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de
administratie.

Management financiar

Art. 86.

(1) Intreaga activitate financiara a unititilor de invatimant se organizeazi si se desfisoard cu

respectarea legislatiei In vigoare

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoard pe baza bugetelor proprii care

cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,

complementard si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 87. Pe baza bugetelor aprobate de cdtre autoritatile competente, directorii si consiliile
de administratie ale unitdtilor de invatdmant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 88. Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Compartimentul administrativ. Organizare si responsabilitati
Art. 89.

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit

din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 90. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati
principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii
de invatamant;

C) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii
de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de Invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
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e Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar (10 zile) stabilit de comisia paritara. Daca este posibil acesta nu va fi
legat de concediu de odihna.

Management administrativ

Art. 91. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 92.
(1)Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de invatamant se
realizeazd In conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.
(2)Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupd caz, de catre
directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control
financiar preventiv.

Art. 93.
(1)Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.
(2)Bunurile aflate 1n proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 94. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-
materiald a unitatilor de Tnvatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul V — Relatiile scolii

Art.95. Scoala Gimnaziala Nr.4 Vulcan se afld in subordonarea directa a 1.S.J. Hunedoara.
Responsabilitatea mentinerii unei relagii permanente cu 1.S.J. revine directiunii scolii.

Pirintii — Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti a scolii ,, Copiii, viitorul
nostru ,,

Art. 96. La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 30 de zile, dirigintii claselor au
obligatia de a desfasura Adunari generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor
de parinti pe clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla, si sunt
constituite din 3 membri: presedintele comitetului de parinti pe clasa si doi membri.

Adundrile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de regula, semestrial (in primele
patru saptamani ale semestrului).

Comitetele de parinti pe clase se intrunesc de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui
sau dirigintelui.

Art. 97. Activitatea Asociatiei de parinti se consemneaza intr-un registru special.

Art. 98. Comitetele de parinti si Asociatia de parinti au urmatoarele atributii stabilite in

“Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat”:

= sprijind conducerea unitatii de nvatamant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale;

= sprijind dirigintii in activitatea instructiv — educativa, imbunatatirea frecventei, consilierea
si orientarea socio — profesionala a elevilor;

= conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice;

= sprijind organizarea si desfasurarea actiunilor extracurriculare;

= au initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu;

= atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot susfine
programe de modernizare a bazei materiale din scolala.
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Art.99. Activitatea Consiliului reprezentativ al parintilor / Comitetului director se desfasoara
pe baza unui program semestrial si a unui buget de venituri si cheltuieli anual (defalcat pe semestre)
propus de Consiliului reprezentativ al parintilor/ Comitetul director si aprobat de Adunarea
generala.

Relatii cu alte institutii si cu publicul

Art.100. Scoala intretine relatii cu autoritdtile locale, judetene, politia, biserica si alte
institutii guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii scolii in relatiile cu comunitatea
locald, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii sau profesori desemnati.

Art.101. Directorul si directorul adjunct planifica, in 2 saptdméani de la inceperea anului
scolar, program de audiente si relatii cu publicul.

Art.102. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrdri / iesiri.
Sesizarile si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime nu
se iau in considerare. Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

Capitolul VI — Solutionarea cererilor si reclamatiilor

Art.103. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii
acestora au dreptul de a adresa conducerii scolii, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura
cu problemele proprii apdrute in activitatea desfasurata.

Art.104 . Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii scolii si vor fi
inregistrate la secretariat.

- Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.
- Directorul scolii are obligatia sa comunice petentului raspunsul sdu in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau reclamatiei, indiferent de solutia data.

Art.105 . Petentii nu pot formula doua petitii la aceeasi problema.

- In situatia in care un petent adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, i se va formula un singur raspuns.

- Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut, aceasta se
claseaza la numarul initial.

Capitolul VII — Evaluarea personalului unititii scolare

Art.106. Evaluarea personalului: cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic se
va face anual ( an scolar sau an calendaristic ) conform legislatiei in vigoare.

Capitolul VIII - Principiile fundamentale si normele de conduit:

Art.107. Activitatea personalului din scoala noastra trebuie sa fie guvernata de urmatoarele
principii si norme de conduitd profesionala:

1.Suprematia legii si a interesului public in fata interesului personal

In acest sens, personalul din institutie are urmatoarele obligatii:
a.Sa considere interesul public mai presus decat interesul personal;
b.Sa respecte neconditionat aplicarea legii in exercitarea tuturor activitatilor;
c.Orice salariat al scolii trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului pentru
diferente. Sunt incurajate abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau de credintele religioase;
d.Libertatea institutionald nu poate fi ingradita decat in conditiile legii. Se interzic manipularea,
indoctrinarea, educarea doctrinard in interiorul spatiului scolii §i prin aceasta ncdlcarea dreptului
elevilor, a cadrelor didactice sau a oricarui salariat la libertate de gandire si la formarea
profesionalg;
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2.Obiectivitatea

Cadrele didactice trebuie sa evalueze corect activitatea elevilor din scoald cu obiectivitate,
fara sa aiba legaturi sau influente in afara deontologici profesionale. Notarea, evaluarea, observatiile
si recomandarile facute trebuie sa fie rezultatul unei argumentari riguroase, bazate pe evidente la
clasa, pe documente, pe criterii si standarde cunoscute, dincolo de preferinte, pareri, prejudecati sau
experiente personale.

In acest sens, cadrele didactice au urmitoarele obligatii:
a.Sa desfasoare o activitate corectd, profesionistd, pe baza responsabilitatilor si a atributiilor ce le
revin;
b.Sa facd o evaluare obiectiva a activitatii elevilor, a nivelului lor de pregatire, a tuturor aspectelor
relevante ale activitatii desfasurate in scoala, care intra in competenta acestora;
€.Sa nu omitd, cu bund stiintd, informatii, constatari sau orice alt element legat de activitatea
profesionalg;
d.Sa respecte drepturilor fundamentale ale omului prin aplicarea totalitatii regulilor moralei in toate
activitatile si relatiile interumane, atat in evaluarea valorizanta a faptelor proprii cat si a celor ale
semenilor. Toti salariatii scolii au obligatia sd se comporte, in orice imprejurari, in mod onest in
toate activitatile si relatiile interumane.
e.Sa aplice regulile moralei in toate activitatile intelectuale si in relatiile interumane conexe care Se
manifestd prin respectarea dreptului la educatie si instruire, la libertatea cercetarii stiintifice si
dezvoltarii cunoasterii, la evaluarea corecta a performantelor si recunoasterea meritului.

3.Competenta profesionala

Cadrele didactice si personalul din scoald trebuie:
a. Sa fie bine pregatifi in ceea ce priveste efectuarea activitatii didactice /administrative si sa aiba o
buna pregétire stiintifica, psithopedagogica si metodica in specialitate;
b. Sa cunoasca si sa aplice legislatia in vigoare, aspectele metodologice specifice disciplinei, sa
foloseasca modalitati de comunicare si relationare cat mai eficiente.

4.Independenta.

Personalul din scoala noastrd trebuie sd-si deruleze activitatea didactica/administrativa
independent de orice influentd exterioara de natura politica, religioasa sau de apartenenta la orice alt
grup de interese.

a. Este absolut interzisa acceptarea de: foloase materiale, cadouri, servicii sau orice alt tip de
favoruri care pot afecta independenta profesionala si evaluarile corecte specifice profesiei;

b.Este interzis personalului sa comercializeze, sa impuna sau sa influenteze elevii in vederea
cumpararii manualelor si cartilor de specialitate sau a auxiliarelor curriculare.

5.Confidentialitatea.

Toate aspectele semnalate intr-o institutie de educatie, la o anumitd disciplind, toate
constatarile facute in calitate de diriginte, profesor, director, trebuie comunicate persoanelor in
cauza, conducerii scolii, conform procedurilor stabilite la nivel de institutie, respectand demnitatea
st dreptul la imagine personala a elevilor, profesorilor, angajatilor unitatilor de invatamant.

6. Integritatea

Personalul din institutie trebuie sd dovedeasca integritate in toatd activitatea prestatd, sa
dovedeasca echilibru si demnitate, sd urmareasca crearea unei atmosfere de lucru colegiale si sa fie
sensibil la particularitatile fiecarei persoane, respectand dreptul la diversitate culturala, etnica,
confesionala.

7.Respectul.

Personalul din scoala trebuie sd aiba repere morale autentice, s arate respect si consideratie
fatd de colegi, elevi, parinti si tot personalul scolii. Profesorii vor lua in considerare, pe baza unui
dialog constructiv in dublu sens, toate aspectele pe care le ridica partenerii educationali, evitand
orice situatie echivoca.
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Capitolul IX — Dispozitii finale

Art.108. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul
Profesoral.

Art.109. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament
se anuleaza.

Art.110. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic
sau nedidactic al scolii, pentru elevi si parintii acestora.

Art.111. Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral si
intrd in vigoare in termen de o sdptdmana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta
celor interesati.
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ANEXA 1

REGULAMENT GRADINIIA PN NR. 1 VULCAN
Dispozitii generale

1. Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii de
invatamant, pentru copii i parintii acestora.

2. Personalul didactic, nedidactic, auxiliar, sau din alta categorie, care isi realizeazd norma de

activitate in gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca,

regulamentul de ordine interioard, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuald a postului,

precum si normele 1n vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc .

J drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respectd in mod obligatoriu;

J indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta, personalul angajat in
gradinita de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii,
sanatatii si integritatii copilului pe timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara.

. doamnele educatoare de la program prelungit, au obligatia de a supraveghea copiii pe tot
parcursul orar, inclusiv in timpul mesei,

Consiliul de Administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa

individuald a postului pentru personalul didactic, nedidactic si auxiliar In functie de necesitatile

gradinitei.

3. In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinatd. Suspendarea cursurilor scolare, se poate face la nivelul
unitatii de Invatdmant, la cererea directorului unitatii, dupa consultarea sindicatelor si cu aprobarea
ISJ. Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei pana
la sfarsitul semestrului, respectiv a anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie a
directorului.

CONSTITUIREA GRUPELOR

1.Grupa cuprinde prescolari cu varste intre 3 §i 6 ani si se organizeaza de reguld, pe grupe
constituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare globala al acestora.

2.Grupa se constituie respectand prevederile legale si cuprinde un numar de maxim 20 de copii.in
cazul depasirii efectivelor se va solicita aprobare de la ISJ Hunedoara.

3.Inscrierea copiilor la gradinita se face in functie de indicatiile si deciziile Inspectoratului Scolar al
Judetului Hunedoara, a inspectorului de specialitate, a Consiliului de Administratie al scolii, de
reguld pani la inceputul anului scolar. In situatii deosebite se pot inscrie copii si in timpul anului
scolar dar in limita locurilor disponibile, sau cu aprobarea Consilului de administratie.

4.La inscrierea copiilor in gradini{d nu se percep taxe.
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5.Consiliul de Administratie si directorul unitatii stabilesc norme si competente care completeaza
fisa individuala a postului pentru personalul didactic si nedidactic, in functie de necesitatile
gradinitei.

6. Gradinita este obligata sa scolarizeze cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copii
care au domiciliul in aria de cuprindere, daca acestia au respectat perioada de inscriere afisata de
unitate. Inscrierea se face in baza unei solicitiri scrise din partea parintelui sau tutorelui legal si in
conformitate cu dispozitiile primite prin ISJ HD.

PROCEDURA DE SELECTIE A PRESCOLARILOR LA GRUPELE DE PROGRAM
PRELUNGIT

1. Varsta prescolarilor va fi de 3 ani impliniti pana la data de 1 septembrie a anului in curs;

. Frecventarea gradinitei de cétre copil in anul scolar anterior la program prelungit sau in unitate;
. Existenta in unitate a fratilor/surorilor;

. Ambii parinti sa fie incadrati Tn munca;

. Domiciliul copiilor in circumscriptia scolara arondata gradinitei;

. Locul de munca al parintilor/sustinatorilor legali in apropierea gradinitei;

. Daca se depaseste numarul de copii la grupd, se va face o delimitare conform ordinii inverse a
varstei;

8. Au prioritate la program prelungit copiii cadrelor didactice si al personalului din invatdmant;

NN DR W N

ACTE NECESARE INSCRIERII LA GRADINITA
Program normal
a. cerere tip (de la gradinita) ;
b. copie certificat nastere copil;
c. copie B.I sau C.I de la unul din parinti;
d. adeverinta medicala;
Program prelungit
cerere tip (de la gradinitd) ;
copie certificat nastere copil;
copie B.I sau C.I de la unul din parinti;
adeverinta medicala;
adeverintd de la locul de muncd privind venitul pentru ambii parinti, Tnsotitd de
REVISAL;
J. protocol de colaborare(de la gradinitd) intre unitate si parinte;

Invatimantul prescolar cuprinde prescolari cu varste intre 3 si 6 ani si se organizeaza de
reguld, pe grupe constituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare global
al acestora.

Pentru asigurarea hranei copiilor de la programul prelungit, parintii sau tutorii legali, platesc
o contributie de 7 lei pe zi. Pentru a modifica contributia este nevoie de acordul tuturor parintilor, si
de avizul Consiliului de Administratie al unitatii.

—SQ oo

MODALITATI DE MOTIVARE A ABSENTELOR LA PRESCOLARI :

1) Educatoarea opereaza zilnic in catalogul grupei, prezenta si absenta copiilor;

2) Parintii au obligatia sa anunte telefonic educatoarea, in cazul in care copilul absenteaza;

3) Motivarea absentelor copiilor prescolari se va face in baza adeverintelor medicale, in cazul in
care acestia au fost bolnavi, sau in baza unei declaratii pe proprie raspundere,a parintilor, in cazul in
care copiii absenteaza din alte motive;

4) In cazul in care un copil absenteazi doud siptamani fira motivare, va fi scos din evidenta grupei.

RESURSE UMANE

1) Personalul didactic, nedidactic, auxiliar, sau din alta categorie, care isi realizeaza norma
de activitate in gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca,
regulamentul de ordine interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuald a postului,

26



precum si normele 1n vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc .

drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respectd in mod obligatoriu;
indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta, personalul angajat in
gradinita de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii,
sanatatii i integritatii copilului pe timpul cat acesta se afld in unitatea prescolara.

Doamnele educatoare de la program prelungit, au obligatia de a supraveghea copiii pe tot
parcursul orar, inclusiv in timpul mesei;

SARCINILE EDUCATOAREI

1.

NG WN

9.

Sa studieze si sd cunoascd Noul curriculum pentru invatamantul prescolar precum si
programa activitatilor instructiv educative;

Sa cunoasca prevederile Legii 1/2011;

Sa studieze materialele de specialitate transmise de ISJ;

Sa elaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile curriculumului;

Sa completeze zilnic documentele educationale;

Sa organizeze si sa participe la activitatile ce se desfasoara in cadrul cercurilor pedagogice;
Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural — educative pentru copii;

Sa respecte programul de lucru si sd raspundd de securitatea vietii copiilor pe timpul
activitatilor;

Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice gradinitei;

10. Sa aiba un comportament etic cu copiii, colegele si parintii,

11. Sa evite desfasurarea in spatiul de invatdmant prescolar a activitdtilor de naturd politica si

prozelitism religios;

12. Sa evite in spatiul de invatdmant discutiile neprincipiale si relatii de naturd sa umbreasca
prestigiul profesiei de educator.

13. S& participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate si comunicari
stiintifice.

14. Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatamant
preuniversitar si Regulamentului de ordine interioara, educatoarea nu opereazd cu contributia
parintilor. Ea nu strange banii. Suma este stransa si pastratd de casierul comitetului de parinti.

COMITETUL DE PARINTI AL GRUPEI

1.

2.

w

Comitetul de parinti al grupei de prescolari se alege in fiecare an in adunarea generala a
parintilor grupei respective, convocata de educatoare, care prezideaza sedinta.
Comitetul de parinti al grupei se compune din 5 persoane: un presedinte, un vicepresedinte,
doi membri §i un casier;
Educatoarea convoaca adunarea generald a parintilor ori de cate ori este necesar;
Comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele parintilor grupei in:
- adunarea generala a parintilor de la nivelul unitatii,
- in consiliul reprezentativ al parintilor;
- 1n alte organisme ale unitafii;
Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atributii:
- asigurd frecventa copiilor;
- sprijind cadrul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati
extrascolare;
- are initiative si se implica in Imbunatatirea conditiilor din gradinita;
- participa la activitatile din gradinita;

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

1.

2.

In adunarea generala de la inceputul anului scolar convocata de director, se alege Consiliul
reprezentativ al parintilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti ai
fiecarei clase;

27



PROGRAMUL GRADINITEI

1. Grupele de program normal 1si desfasoara activitatea conform normelor si regulamentelor in
vigoare, timp de 5 ore pe zi. Parintii vor fi instiintati cu privire la programul gradinitei, de
catre educatoarea grupei. Intrarea copiilor in gradinita cu program normal se face intre orele
8,00 si 9,00. Dupa ora 9,00 accesul in gradinita va fi asigurat de personalul de serviciu si
educatoare.

2. Grupele cu program prelungit isi desfasoara activitatea timp de 10 ore pe zi, incepand cu ora
6,00 si pana la ora 16,00, in intervalul orar 6,00-8,00 copiii de la program prelungit vor fi
supravegheati de ingrijitoare, care raspunde de securitatea lor. Accesul parintilor sau altor
persoane straine in silile de grupa de la program prelungit, in sala de mese sau in oficiu este
interzisa.

3. Orice modificare a programului stabilit in actualul regulament se va face dupa aprobarea lui
in C.A.

ADMINISTRATORUL

Are urmatoarele sarcini:

1. Inregistreaza si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeaza valoarea
acestora;

2. Tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii situatia
centralizatoare;

3. Raspunde de pregitirea la timp, in bune conditii a hranei, de achizitionarea si pastrarea
alimentelor, de starea igienica a magaziei de alimente;

4. Achizitioneaza la timp mobilierul, jucdriile, materialul didactic si de curatenie conform
necesitatilor din unitate;

5. Se ingrijeste din timp de repararea cladirilor si a inventarului;

6. Va asigura efectuarea curdteniei unitatii;

7. Incaseaza contributia de masi de la parinti si 0 depune la Centrul de executie bugetara;

8. Asigura aplicarea masurilor privind paza incendiilor;

9. Raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor inventariate din unitate;

10. Raspunde de protectia muncii in cadrul unitatii;

11. Orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata;

12. Nu aproba cereri de invoire a personalului din unitate;

13. Are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

14. Programul de lucru: 7,00 — 15,00, de luni pana vineri.

15. In situatii “problema”(urgente), situatii neprevizute, pentru scurt timp, poate ajuta la
supravegherea copiilor.

16. Ajutd si supravegheaza copiii de la program prelungit, in timpul mesei, in limita timpului
disponibil.

17. Tine evidenta programului ,,cornul si laptele”.

17. Respecta normele regulamentului de organizare si functionate si regulamentul intern.

BUCATARUL
Are urmatoarele sarcini:
1. Pregateste hrana la timp si in bune conditii; .
2. Primeste alimente de la administrator in prezenta educatoarei de serviciu si semneaza foaia de
alimente;
3. Raspunde de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. In acest scop este
obligat sd cunoasca ratiile, gramajul la alimente si regulile principale de pregatire a méancarii pentru
copii;
4. Raspunde de starea de curatenie a bucatariei, a veselei si inventarul pe care il are in primire;
5. Zarzavatul va fi curatat numai in camera destinata acestui scop;
6. Vasele vor fi spalate in camera destinata acestui scop;
7. Este obligat sa respecte igiena la locul de munca si atunci cand se serveste masa;
8. Este obligat sa poarte halat si boneta de culoarea alba in perfecta stare de curatenie;
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9. Este interzisa intrarea in bucatarie a altor persoane care nu fac parte din acest sector;
10. Are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;

11. Programul de lucru este 6-14;

12. Respecta normele regulamentului de organizare si functionate si regulamentul intern.

INGRIJITOARELE

Sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistente la stres.
Ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si in general au grija de cladirea unittii.

Au responsabilitatea sd asigure securitatea cladirii, a proprietatii si a anexelor acesteia.
Indatoririle postului:

1. Fac zilnic curatenia 1n gradinita si in zonele exterioare din perimetrul gradinitei;

2. Odata pe saptamana efectueaza curatenia generala,

3. Ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate;

4. Ajuta la transportul alimentelor (cand este nevoie);

5. Insotesc permanent copiii la toaleti, la spalitor;

6. Dau ajutor copiilor la dezbracat, imbracat;

7. Efectueaza curatenia in salile de grupa dupa plecarea ultimului copil;

8. Zilnic matura holurile, sterg praful,

9. Periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor;

10. Nu vor parasi locul de munca si nu vor pleca inainte de terminarea programului;
11. Au un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

12. In permanenti sunt obligate si poarte tinuti vestimentara stabilita (halat );

13. Raspund tuturor solicitarilor educatoarelor , de exemplu:

*vor nsoti educatoarea si pe cei mici 1n curte, la plimbare, la teatru, la concursuri,
*Vor ajuta la aranjarea sililor de clasa;

14. In situatii “problema”(urgente), situatii neprevizute, pentru scurt timp, pot ajuta
supravegherea copiilor.

15. Pregatesc si strang paturile copiilor;

16. Tura de dimineata supravegheaza prescolarii intre 6,00-7,50.

17. Program de lucru : 6.00-14.00 si 9.00-17.00.

18. Respecta normele regulamentului de organizare si functionate si regulamentul intern.
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ANEXA 2

REGULAMENTUL BIBLIOTECII SCOLARE

Biblioteca scolara este organizata in cadrul unei unitati de Invatdmant preuniversitar.

Misiune si functii

Biblioteca Scolii Gimnaziale Nr. 4 Vulcan este parte integranta a procesului de instruire,
formare si educare. Este o biblioteca cu caracter enciclopedic raspunzand cerintelor de informare,
documentare, lectura, recreere si studiu ale elevilor si cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice din scoala.
Structura

Biblioteca Scolii Gimnaziale Nr. 4 Vulcan este o biblioteca scolara de drept public, fara
personalitate juridica si care functioneaza intr-0 unitate de invatamant cu formele de invatamant:
primar §i gimnazial.
Activitati si servicii
Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) organizarea activitatii bibliotecii in acord cu obiectivele institutiei in care functioneaza si in
cadrul orarului stabilit si aprobat de conducerea scolii;

b) cauta, asimileaza, reflecta si disemineaza informatiile din domeniu;

¢) propune programe/activitati cu elevi, cadre didactice si alti factori educationali;

d) propune si aplica instrumente de diagnoza a necesarului de carte si alte resurse materiale
necesare bunei functionari a bibliotecii scolare, pentru care intocmeste referate si le Tnainteaza
conducerii scolii;

e) elaboreaza planul de activitati anuale si semestriale, prin consultarea cu cadrele didactice, elevii
si alti partenert;

f) elaboreaza informari semestriale sau la solicitarea conducerii scolii despre activitatea bibliotecii
si iIntocmeste raportul anual de activitate;

g) se preocupa de recuperarea volumelor imprumutate, respectiv de inlocuirea, de catre cel care a
imprumutat, a volumelor pierdute sau deteriorate;

h) receptioneaza, pe baza documentelor de intrare, lucrdrile achizitionate prin diferite moduri-
acordate prin fonduri de cétre ISJ sau donate si le inventariaza;

1) face propuneri de casare pe care le inainteaza comisiei constituite in acest sens la nivelul scolii;

j) propune conducerii scolii modalitati de evidentiere si recompensare a elevilor si cadrelor
didactice care se implica in mod deosebit in activitatea bibliotecii;

k) stabilirea unui loc pentru afisarea programului bibliotecii, a unor informatii de interes pentru
beneficiari etc.

1) inventariaza fondul de carte, la termen, sau la predarea catre un alt profesor - coordonator;

m) propune, prin colaborare cu profesorii din aria curriculara ”limbd si comunicare”, liste de
lecturi obligatorii pentru toate nivelurile de invatamant;

Activitatea bibliotecii
A. Completarea colectiilor

Completarea colectiilor bibliotecii se face avand in vedere:

a) acoperirea bibliografiilor pentru documentarea elevilor si a cadrelor didactice;

b) necesarul de volume mai des utilizate si solicitate;

c) dezvoltarea si modernizarea fondului prin achizitia de publicatii pe suport traditional si
electronic;

d) inlocuirea unor volume deteriorate sau prea uzate;

Completarea fondului de carte se face in mod sistematic prin:

a) achizitii de carti de la edituri, librarii, depozit de carte, anticariate;
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b) abonamente la publicatiile seriale;
c) donatii, legate, de la institutii, asociatii, fundatii, persoane fizice s.a.;
d) transfer de publicatii sau alte categorii de documente de la alte biblioteci sau institutii, conform
normelor in vigoare ( Art. 57/58 din Regulamentul aprobat prin OM 4726/19.07.2006 );
e) schimb interbibliotecar de documente;
B. Evidenta colectiilor

* Evidenta colectiilor se face conform normelor biblioteconomice in vigoare.

* Orice operatie de intrare sau iesire a publicatiilor se face numai pe baza unui act insotitor sau se
intocmeste un proces verbal de intrare, cu borderou, pentru cele care nu sunt insotite de acte.

* Fiecare publicatie din colectiile bibliotecii poarta stampila unitatii si nr. de inventar.

* Se opereaza obligatoriu orice intrare sau iesire in documentele de evidenta a colectiilor (Registrul
de inventar si Registrul de miscare a fondului)

C. Clasificarea si catalogarea publicatiilor
* Fiecare stoc de publicatii sau alte documente se prelucreaza in maxim 2 sdptamani de la intrarea
lui in biblioteca; in aceasta perioada nu se imprumuta respectivele publicatii;
* Biblioteca utilizeaza evidenta prin numarul de inventar;
D. Organizarea colectiilor
Fondul bibliotecii se grupeaza in fondul de imprumut la domiciliu si fondul de Tmprumut la sala de
lecturd. Fondul pentru sala de lecturd cuprinde lucrari de referintd, enciclopedii, dictionare, atlase,
ghiduri, harti, albume ), publicatiile seriale.
E. Inventarierea colectiilor

 Inventarierea colectiilor bibliotecii se face conform normelor in vigoare, la schimbarea
bibliotecarului, la decizia organelor de control financiar, la decizia directorului institutiei si la
termen.
* Inventarierea se face de catre o comisie numitad de directorul institutiei, prin decizie scrisa.
 La incheierea inventarului comisia consemneaza intr-un proces verbal constatarile, concluziile,
propunerile si hotararile sale.
 Sumele obtinute in urma topirii publicatiilor casate sau a vinderii acestora 1n regim de anticariat se
constituie in fondul de sustinere al bibliotecii (conform OG 84/1998 ).

F. Relatiile cu utilizatorii

« Inscrierea la aceastd bibliotecd se face cu prilejul primului imprumut de publicatii, cand se va
completa fisa cititorului.
* Biblioteca inscrie cadre didactice (si auxiliare) din scoald pe baza actului de identitate si elevi, pe
baza carnetului de elev, prin semnarea fisei, cititorul se obliga sa respecte prezentul regulament al
bibliotecii.
* Se pot Tmprumuta la domiciliu maxim 2 publicatii pentru elevii si 5 publicatii pentru cadrele
didactice
* Termenul maxim de imprumut este de 30 de zile cu posibilitate de prelungire pana la 45 de zile.
* Se va tine o evidenta zilnica a cititorilor, a frecventei si a publicatiilor Imprumutate.

* Termenul de pastrare a fiselor de cititor lichidate este de 2 ani, dupa pierderea calitatii de
utilizator al bibliotecii.
* O carte pierdutd sau deterioratd nu poate fi inlocuitd decat cu un alt exemplar al aceleiasi lucrari,
sau 1n caz exceptional copia xerox.

* Recuperarea valorii lucrdrilor sau materialelor nerestituite se face conform metodologiei in
vigoare, prin contabilitatea scolii, pe baza referatului intocmit de profesorul - coordonator al
bibliotecii si deciziei emise de directorul unitatii de Invatamant.
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» Sumele obtinute din recuperarea valorica a publicatiilor pierdute sau deteriorate se folosesc pentru
procurarea altor publicatii.
* Publicatiile pierdute sau deteriorate se scot din gestiunea bibliotecii.
* Publicatiile care nu mai pot fi recuperate din motive obiective (decese, calamitati, incendii,
plecarea definitiva 1n straindtate) se scad din registrele de evidentd pe baza procesului verbal
aprobat de directorul unitdtii de invatamant .
* Nerestituirea la termen a publicatiilor imprumutate de catre utilizatori, se sanctioneaza cu
suspendarea dreptului de a imprumuta lucrari pe o perioada egala cu numarului zilelor de intarziere,
iar in cazuri mai grave, cu anularea dreptului de a imprumuta pe perioada unui intreg an scolar sau
chiar pe perioada cat persoana functioneaza, fie in calitate de cadru didactic, fie in calitatea de elev
in unitatea scolara.
Colectiile bibliotecii sunt puse in valoare prin:

- expozitii de carte; afise;

- Imprumut la domiciliu;

- Imprumut la sala de clasa.

- Biblioteca impreuna cu cadrele didactice organizeaza activititi complexe privind:

- stimularea interesului pentru lectura si Indrumarea elevilor;

- studiul individual al elevilor si indrumarea in tehnicile muncii intelectuale;

- educatia permanenta a elevilor;

- asigurarea studiului individual al cadrelor didactice din scoala.
Orarul de functionare al bibliotecii este:

e luni de la 8.00-12.00 Scoala Gimnazialda Nr.3 Paroseni,

e 12.00-16.30 la Scoala Gimnaziala Nr. 4 Vulcan,

e marti, miercuri si joi de la 8,00-16,30,

e vineri 8,00-14,00.

NUSE POT IMPRUMUTA: DICTIONARE, ATLASE, ALBUME, CARTI RARE SAU INTR-UN SINGUR

EXEMPLAR, REVISTE, HARTI, ENCICLOPEDII. ACESTEA SE POT STUDIA SI FOLOSI NUMAI LA SALA
DE LECTURA, IN BIBLIOTECA.

Nu se pot imprumuta carti in perioadele de inventar, concediu legal de odihna sau concediu
medical. In perioada 15 mai -15 iunie a fiecarui an scolar, biblioteca nu mai imprumuta carti,

motivul fiind terminarea anului scolar, este deci perioada de recuperare a cartilor Tmprumutate.

La finalizarea fiecarui sfarsit de an scolar elevii claselor a VIII-a trebuie sa prezinte FISA
DE LICHIDARE la secretariat, pentru a li se putea elibera actele de studii.

Lichidarea drepturilor banesti sau actelor (cartea de muncd) catre cadrele didactice, didactice
auxiliare i nedidactice trebuie facuta , de serviciul secretariat , numai dupa ce acestia prezinta o
dovada ca au restituit toate cartile imprumutate. In caz contrar persoanele care se fac raspunzitoare
de aceasta platesc amenda sau contravaloarea cartilor pierdute/ nerecuperate.

Biblioteca Scolii Gimnaziale Nr. 4 Vulcan, verifica periodic fisele cititorilor si nstiinteaza
dirigintii, profesorii, elevii responsabili pe clasd cu biblioteca si directorii despre
eventualele nereguli aparute.

Atributiile profesorilor diriginti in legatura cu biblioteca scolii:
e SA ANUNTE ORI DE CATE ORI UN ELEV DIN CLASA INTENTIONEAZA SA SE TRANSFERE LA ALTA
SCOALA SAU ESTE EXMATRICULAT, PENTRU RECUPERAREA CARTILOR IMPRUMUTATE DE ACESTA;

® sd sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor de la elevi;
e si desemneze un elev din clasa responsabil cu biblioteca;

e sa verifice periodic fisele elevilor.

Atributiile elevilor responsabili pe clasa cu biblioteca:

* sa sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor de la colegii de clasa;
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* sa anunte bibliotecarul cand un coleg de clasa vrea sa plece prin transfer la altd scoala sau este
exmatriculat, pentru a-i face o fsa de lichidare;

* sd informeze colegii in legaturd cu modalitatea de inscriere la biblioteca si cu regulamentul de
organizare si functionare al bibliotecii;

* sa sprijine bibliotecarul in activitatea de popularizare a colectiilor bibliotecii, a noutatilor;

* sa informeze clasa si dirigintele de actiunile care au loc in scoald in colaborare cu biblioteca.

Conform Regulamentului de organizare si functionare al bibliotecilor scolare si Legii
Bibliotecilor pe 2002 / Recuperarea cartilor pierdute se face impreund cu Departamenul
Contabilitate si Direcorul general, in functie de prevederile Legii Bibliotecilor, nr. 422/18.06.2002,
aparuta in Monitorul Oficial al Romaniei, si anume:

e imputatie In functie de: evaluata la pretul actual al unei carti in genul celei pierdute, de 1 pana la
5 ori pretul cartii sau la cursul euro plus amenda pentru neglijenta;

e se¢ mai poate inlocui cu o carte dar care sa fie identica cu cea pierdutd, acelasi titlu, valoare,
editie, autor etc.

Conform prevederilor Legii Bibliotecii, nr.422/18.06.2002, aparuta in Monitorul Oficial al
Romaniei, si anume: Cap. VII, art. 67, alineatul 4, Fondurile constituite de aplicarea acestor
sanctiuni nu se impoziteazd si se evidentiazd ca surse extrabugetare, fiind folosite pentru
dezvolatrea colectiilor.

Dupa recuperarea valorii cartilor pierdute, nerestituite sau deteriorate, acestea se scot din
gestiunea bibliotecii.

Publicatiile care nu mai pot fi recuperate de la cititori din motive obiective (decese,
calamitati, incendii, plecari definitive fara fise de lichidare etc) pot fi scazute din registrele de
evidentd ale bibliotecii, pe baza procesului verbal de scadere aprobat de conducerea scolii si
contabilul sef.

Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii, se aplica bunurilor culturale comune,
uzate fizic si moral, dupa o perioadd de minim 6 luni de la achizitie prin hotararea conducerii
bibliotecii si conform cu prevederile Legii Bibliotecilor, nr. 422/18.06.2002, aparuta in Monitorul
Oficial al Romaniei, sectiunea F, art.40, alineatul 2.

Biblioteca Scolii Gimnaziale Nr. 4 Vulcan are in responsabilitate colectii cu acces liber la
raft si/sau destinate imprumutului la domiciliu si beneficiaza conform Legii bibliotecilor, publicata
M.O. nr. 422/18 VI 2002, de un coeficient de 0,3% scadere din totalul fondului inventariat,
reprezentand pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi evitate ori in alte asemenea
cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal normal al serviciului (art.51, alineatul
1, capitolul 1V).

Drepturile si indatoririle cititorilor sunt:

- accesul liber si gratuit la fondul de carte al bibliotecii;

- sarespecte termenele de restituire a publicatiilor imprumutate;

- sd evite pierderea sau deteriorarea publicatiilor;

- sa fie respectuosi, sa pastreze ordinea si linistea la sala de lecturd/ in bibliotecd;

Bibliotecarul are obligatia de a-si perfectiona pregatirea profesionala prin participrea la
cursurile de perfectionare si intalnirile de specialitate organizate de forurile tutelare, precum si prin
schimbul de experienta si studiu individual.

Perfectionarea bibliotecarilor se realizeaza prin studiu individual, cursuri de perfectionare,
consfatuiri, schimburi de experientd, actiuni metodice etc, organizate in cadrul CCD, ISJ, cat si de
Ministerul Educatiei prin Biblioteca Nationala Pedagogica “I.C.Petrescu”.

Conform Legii Bibliotecii, M.O. nr. 422/18.06.2002, art. 49, cap. IV, “ pregitirea
personalului de specialitate din biblioteci se asigura de catre MECI, cu consultarea asociatiilor
profesionale de profil, prin: cursuri” si art. 50, alineatul 1, ,,Conducerea bibliotecii de drept public si
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ordonatorul principal de credite sunt obligate sd asigure formarea profesionald continuda a
personalului de specialitate, alocand in acest scop minim 5% din totalul cheltuielilor de personal
prevazute prin buget.”
Resursele bibliotecii

Finantarea bibliotecilor scolare se face din bugetul anual al unitatilor de invatamant de stat
sau privat, In cadrul carora functioneaza, conform prevederilor legale in vigoare.

Ministerul Educatiei, prevede in bugetul propriu fonduri destinate exclusiv pentru achizitia
documentelor specifice bibliotecilor din subordine.

Sustinerea financiara si logistica a bibliotecilor se poate realiza si din resurse extrabugetare;
donatii, sponsorizari, transfer de documente, mobilier, aparaturd etc.
Probleme de sistem si integrare

Bibliotecile din invatamantul preuniversitar reprezintd o parte a sistemului national de
informare, Scoala Gimnaziala Nr. 4 Vulcan are o singurd biblioteca in scoald si o bibliotecd la
Scoala Gimnaziald Nr. 3 Vulcan care este stucturd a Scolii Gimnaziald Nr. 4 Vulcan si un singur
bibliotecar.
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ANEXA 3

PROCEDURA PRIVIND ACCESUL iN UNITATE A ELEVILOR,
CADRELOR DIDACTICE, PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
A PERSONALULUI NEDIDACTIC SI A PERSOANELOR STRAINE

SCOP:

Stabilirea metodologiei privind accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic

auxiliar, personalului nedidactic si a persoanelor strdine in incinta scolii.
ARIA DE CUPRINDERE:

Procedura se aplica elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului

nedidactic si a persoanelor stréine.
RESPONSABILI:
Paznicul de serviciu, profesorii de serviciu.
PROCEDURA:
1. Paza unitatii de invatamant se realizeaza cu personal specializat autorizat;

2. Conducerea unitatii de Tnvatamant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie , planul de paza al unitdtii prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza
si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat numarul de
telefon al organelor de politiei la care personalul de paza, profesorul de serviciu sau
conducerea unitatii de invatdmant pot suna in situatia unor incidente violente sau in cazul
intrdrii in unitatea de invatamant a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice,
turbulente, avand comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linistea in
institutia de Tnvatamant.

3. Pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala si in perimetrul scolar este asigurat
permanent de cadrele didactice.

4. Accesul elevilor scolii se face prin intrarile stabilite, pazite corespunzator.

5. Accesul elevilor in unitatea de invatdmant va fi permis in conformitate cu prevederile
regulamentului intern si a semnelor distinctive si de identificare adoptate de unitatea scolara
({insigna/ tricou cu emblema scolii ).

6. Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

7. Toate persoanele din afara unitatii care intrd in scoald vor fi legitimate de personalul de paza
care inregistreaza datele din B.I sau C.I. in ,, Registrul special pentru evidenta accesului
vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant

compartimentul / persoana la care doreste sd mearga.

, ora intrdrii, motivul vizitei si

8. B.I/ C.I vor ramane la portar pe Intreaga duratd a vizitei, urmand sd fie recuperate la iesirea
din unitatea scolara.

9. Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricdrei persoane strdine in incinta
scolii.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,vizitator’. Vizitatorii au
obligatia de a purta ecusonul la vedere pe toatd perioada ramanerii in unitatea scolara si de
a-l restitui la punctul de control In momentul parasirii acesteia.

Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, reprezentanti ai administratiei publice locale, etc. se
legitimeaza , se consemneaza in registru , dar nu li se opreste B.I /C.I si nici nu primesc
legitimatia de ,, Vizitator”’.

Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incintele si in cladirile unitatilor de invatamant
este permis in urmatoarele cazuri:

a) La solicitarea conducerii unitatilor de invatamant si a cadrelor didactice;
b) La sedintele cu parintii organizate de personalul didactic;
c) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte, documente de studii;

d) La intdlnirile solicitate de parinti, reprezentantii legali programate de comun acord cu
cadrele didactice si conducerea unitdtii de invatamant;

e) La diferite evenimente publice si activitati scolare organizate in cadrul unitatii

Unitatea de Invdtdmant va stabili locul In care parintii /reprezentantii legali pot astepta
iesirea copiilor de la cursuri sau pana la care ii pot conduce pe copii la cursuri si vor informa
elevii si parintii despre aceasta.

Parintii nu au acces in unitatile de invatdmant decat in pauze, cu exceptia cazurilor de forta
majora;

Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente.

Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor obiecte contondente,
substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
avand caracter obscen sau instigator precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

La parasirea scolii, 1n acelasi registru, personalul de pazd completeazd data iesirii din
unitatea scolara, dupa ce a inapoiat ecusonul de ,,Vizitator’’ .

In cazul in care persoanele striine patrund in scoala fira a se legitima si a fi inregistrate in
Reqistrul special pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitditii de invditamdnt
de la poartd, directorul unitatii /profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si
aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 privind regimul contraventiilor, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

Elevii pot parasi unitatea scolard in timpul programului doar pe baza unui bilet de invoire
semnat de invatatori sau diriginti.

Este interzisa intrarea in curtea scolii cu autoturisme, exceptie facand microbuzul scolar si
autovehiculele care asigura aprovizionare sau servicii.
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ANEXA 4

NORME DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
santatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.

Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul are urmatoarele
obligatii:

a. sa igi insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b. sd desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald, atat persoana proprie cat si a colegilor;

c. sa aduca la cunostintd conducatorilor orice defectiune tehnicd sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala;

d. sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sdnatate, conducerea are
urmatoarele obligatii:

a. sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor
legale In domeniul protectiei muncii;

b. sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a accidentelor usoare suferite de
personal;

c. sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate;

In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va informa
de urgentd administratorul scolii.

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
imediat aduse la cunostinta administratorului scolii §i a persoanei responsabile cu sanatatea si
securitatea din scoala sau structura acesteia.

Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc
de munca si invers.) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, personalul unitatii de
invatdmant are urmdatoarele obligatii:

a. salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii munci,

b. fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzator, fara a
fi afectatd buna desfasurare a activitatii scolii;

C. Se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau medicamente al caror
efect poate produce dereglari comportamentale, in incinta scolii sau in mijloacele auto ale acesteia;

d. se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in
incinta scolii sau in mijloacele auto ale acesteia.
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ANEXA 5

REGULAMENT PRIVIND MODUL DE UTILIZARE AL MICROBUZULUI
DE TRANSPORT SCOLAR

CAPITOLUL |
SCOPUL

Art. 1 Scopul principal al utilizarii mijloacelor de transport scolar, este transportul dus-
intors al elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestora si Unitatea de invatdmant in care isi
desfasoara cursurile.

Art. 2 Alte scopuri de utilizare pentru activitati specific educationale sunt:

- transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale si a competitiilor sportive prevazute in
calendarele de activitati ale M.E..N. si .S.J.Hunedoara.

- transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;

- transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor scolare bilaterale nationale si internationale;

- transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare si extragcolare;

- transportul cadrelor didactice ale unitatii scolare respective, la conferinte, intalniri de lucru,
consfatuiri, fard a perturba sub nici o forma transportul elevilor la scoala si spre domiciliul acestora;
- transportul elevilor si al cadrelor didactice la concursuri scolare si olimpiade;

- transportul manualelor scolare si al materialelor didactice.

Art. 3 a) Utilizarea microbuzelor scolare pentru transportul elevilor este permisd doar daca
acestea Indeplinesc toate conditiile legale (se afla in stare tehnica corespunzatoare, sunt
dotate conform legislatiei in vigoare, unitatea poseda certificat de transport in cont propriu
pentru microbuzul respectiv, sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA, asigurare pentru
persoanele transportate, etc).

b) Cheltuielile implicite de indeplinire a conditiilor prevazute la alineatul a) cad in sarcina
consiliilor locale si trebuiesc prevazute ca atare in bugetul unitatii scolare.

CAPITOLUL I
UTILIZAREA MICROBUZULUI

Art. 4 Pentru mijloacele de transport scolar, conducerea unitatii de invatamant este cea care
stabileste orarul de functionare, traseul, numarul de elevi transportati intr-o cursa si numarul de
curse efectuate zilnic.

Art. 5 La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:

- orele de incepere ale cursurilor;

- timpul necesar parcurgerii traseului;

- starea drumurilor;

- conditiile meteo, in functie de anotimp;

- numarul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;
- orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.

In cazuri bine justificate se solicitd printr-un memoriu justificativ aprobarea inspectorului
scolar general pentru decalarea orelor de incepere a cursurilor.

Art. 6 a) Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor va fi discutat in Consiliul
de Administratie al unitatii scolare si propus spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Vulcan.

b) Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii - debarcarii elevilor, in alte locuri
decat cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru.
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C) in cazul transportului elevilor din ciclul prescolar sau primar acestia vor fi obligatoriu
insotiti pe Intreaga duratd a deplasarii de catre un cadru didactic numit prin decizie a directorului in
acest sens. Se recomanda asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intrega durata a deplasarii
indiferent de varsta elevilor, in scopul supravegherii acestora si asigurarii conditiilor de securitate.

in acest sens, pentru ruta Vulcan-Lupeni si Vulcan-Paroseni, pentru anul scolar 2016-2017
este desemnat insotitor d-na. Prof. Brandusa Claudia, iar pentru ruta Lupeni-Vulcan d-na prof.
Marcu Marinela.

Art. 7 Numarul de elevi transportati intr-o cursd nu poate depasi numarul locurilor.
Numarul de curse efectuate zilnic se face cu consultarea si cu avizul Consiliului Local al localitatii
respective.

Art. 8 1In cazuri bine justificate si fird a perturba graficul de transport al elevilor,
microbuzele pot fi folosite (eventual concomitent) si pentru transportul cadrelor didactice sau altor
categorii de angajati ai unitatii de invatamant, specificindu-se exact, nominal persoanele angajate
ale institutiei scolare care se deplaseaza, pe ce rute si pe grafice orare.

Art. 9 Pentru utilizarea microbuzului si pe alte trasee decét cele stabilite, fara a perturba
graficul de transport al elevilor, este nevoie de o notda de fundamentare intocmita de directorul scolii
sl avizata de catre inspectorul scolar general/ inspectorul scolar general adjunct. Acest lucru este
posibil temporar si in cazuri bine justificate, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare in ceea ce
priveste transportul de persoane.

Art. 10 a) Microbuzele scolare nu pot efectua transport public de persoane la terte
persoane sau unitati.

b) Se interzice cu desavarsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane care nu sunt
angajati ai unitatii/unitatilor de invatamant deservite de microbuzul scolar.

¢) Raspunderea disciplinara pentru incalcarea prevederilor acestui articol apartine
conducatorului mijlocului de transport si poate conduce in functie de repetabilitate si
gravitate pand la desfacerea contractului de munca.

Art. 11 Aceste microbuze scolare pot efectua transport de persoane in afara granitelor tarii (
in spatiul Uniunii Europene) in conditiile legii si cu respectarea tuturor regulamentelor nationale si
internationale privind transportul rutier public de persoane.

Art. 12 Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum si
trimiterea conducatorilor auto cu microbuzele scolare pe traseele stabilite o are coordonatorul de
transport al unitatii scolare detindtoare a microbuzului (sau a Consiliului Local in cazul in care
microbuzul este inmatriculat pe acesta), cu respectarea cu strictete a regulamentelor de transport
persoane intern si internagional.

Art. 13 - Fiecare primarie va stabili locatia parcarii microbuzului scolar si va lua masuri de
securitate a acestuia.

CAPITOLUL 111
CONDUCATORII AUTO

Art. 14 Ocuparea posturilor de conducatori auto se face cu respectarea legislatiei respective
in vigoare daca e cazul.

Art. 15 Salarizarea conducatorilor auto se va face conform legilor in vigoare, in functie de
vechime, categorie, etc. Fisa postului de conducator auto va cuprinde obligatoriu cel putin
prevederile prezentului regulament referitoare la conducétorul auto.

Art. 16 Programul de lucru al conducatorului auto se va stabili de catre angajator conform
legislatiei 1n vigoare. Acest program va tine cont de orarul de transport al elevilor, orar ce nu poate
fi perturbat.

Art. 17 Documentele care vor insoti permanent conducatorul auto, la bordul microbuzului
- Cartea de identitate sau Buletin de identitate;

- Permisul de conducere (obligatoriu categoria ,,D");
- Atestat profesional in original, pentru conducatorii auto care efectueaza transport public de
persoane in termen de valabilitate;
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- Fisa medicala in termen de valabilitate;
- Aviz psihologic de la cabinet autorizat Ministerul Transporturilor;
- Cartela tahograf electronic emisa de ARR pe numele conducatorului auto;
- Copie conform cu originalul, vizata de directorul scolii, dupa contractul de munca al acestuia;
- Tabel nominal cu elevii (sau profesorii) transportati, vizat de catre directorul de unitate scolara,
consiliul local sau Primarie (daca este cazul);
- Legitimatie de serviciu conducator auto;

Art. 18 Conducatorul auto va avea in permanentd in timpul cat conduce microbuzul scolar
urmatoarele documente:
- Copie carte de identitate autovehicul;
- Certificat de inmatriculare in original, avand Inspectia tehnica periodica (ITP) la zi, obligatoriu la
6 (sase) luni, conform prevederilor legale;
- Asigurare de raspundere civila auto (RCA), aflatd in termen de valabilitate;
- Asigurare de persoane si bunuri transportate, aflata in termen de valabilitate;
- Copie conform cu orginalul, stampilata si semnata de directorul unitatii scolare, a ,,Certificatului
de transport in cont propriu" pentru transportul public de persoane in trafic intern si internagional, a
autovehiculului, aflata in termen de valabilitate;
- Foaia de parcurs eliberata pentru ziua respectiva, completata, semnata si stampilata;
- Rovinieta (Taxa de drum), aflata in termen de valabilitate;
- Dovada de verificare a aparatului tahograf electronic, si a limitatorului de viteza, in original, aflata
in termen de valabilitate;
- Descircarea datelor din aparatul tahograf electronic si descarcarea cartelei electronice tahograf, la
o firma agreatd de ARR, conform prevederilor legale.

Art. 19 Raspunderea pentru integritatea, existenta si pastrarea tuturor documentelor
mentionate la articolul 17 o are conducatorul auto al microbuzului scolar.

Art. 20 Responsabilitati si sarcini ale conducatorului auto:
- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
- Tnainte de a pleca 1n cursd are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il
conduce;
- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;
- nu pleaca in cursa daca se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;
- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedenta completata la toate
rubricile (dupa cum indica formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de combustibil;
- nu circuld fard ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a numarului de kilometri parcursi sa
fie in functiune;
- mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;
- face toate demersurile legale pentru pregatirea de iarna a microbuzului (anvelope de iarna, lanturi
antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incélzire a microbuzului, etc)
- parcheaza autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;
- pastreaza certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si actele
masinii in conditii corespunzitoare si le prezinta la cerere, organelor de control;
- se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor;
- executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina
muncii;
- se comporta civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici
si organele de control;
- va avea o tinutd decenta si corespunzatoare unui conducator auto;
- respecta regulamentul de ordine interioara al institutiei;
- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;
- comunica imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice
eveniment de circulatie in care este implicat;
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- are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor
politiei si sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea,
vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii vreunei persoane sau daca accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- sa se prezinte la examinarea medicala si psihologica atunci cand este trimis de coordonatorul de
transport din unitatea de invatdmant;

- respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.

CAPITOLUL IV
PARTICIPAREA LA ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE ST EXTRASCOLARE

Art. 21 a) Efectuarea transportului pentru activitagi educative scolare si extragcolare
(inclusiv excursiile) se va efectua de reguld, in afara orelor de curs sau n vacante.

b) Este interzisa cu desavarsire perturbarea graficului de transport scolar al elevilor la si de
la scoala cu ajutorul microbuzelor scolare.

c) Transportul de elevi efectuat pentru activitati educative scolare si extragcolare se supune
regulilor transportului scolar prevazute de prezentul regulament cu respectarea legislatiei in vigoare,
respectiv O.M.E.C.T. 3060/03.02.2014

Art. 22 Directorul unitatii scolare este cel care are responsabilitatea numirii delegatului
(conducatorului de grup) in cazul participarii grupurilor de elevi la aceste activitati sau actiuni
educative scolare si extrascolare.

Art. 23 Pe toata durata efectuarii deplasarii, conducétorii de grup vor fi direct raspunzatori
de buna desfasurare a deplasarii, de integritatea fizica a elevilor, precum si de respectarea
programului si a conditiilor aprobate pentru deplasarea respectiva.

Art. 24 a) In functie de durata si lungimea traseului sunt absolut obligatorii respectarea
conditiilor legale privind numarul conducatorilor auto si a timpilor de repaus si de mars.

b) Conducerea unitatii scolare va lua masuri pentru asigurarea pe perioada deplasarii a
numarului de conducatori auto necesari conform prevederilor legale.

Art. 25 Fiecare unitate scolara detinatoare de microbuz de transport scolar va intocmi si
pastra un dosar complet cu toate activitatile efectuate cu microbuzul scolar, separat fata de
activitatile zilnice, cu transportul elevilor la scoala si invers.

Art. 26 a) Indiferent cu ce mijloc de transport se face deplasarea pentru actiunile prevazute
la art. 3, obtinerea avizului inspectorului scolar general/ inspectorului scolar general adjunct/
inspectorului scolar responsabil din punct de vedere teritorial de acea scoald, se face in urma
prezentdrii unui dosar care va contine:

Adresa din partea unitdfii scolare privitoare la efectuarea deplasarii care va cuprinde:

- justificarea deplasarii,

- durata deplasarii,

- traseul,

- numarul de participanti (elevi, profesori, conducatori auto);

- din ce fonduri sunt asigurate cheltuielile de deplasare (combustibil, taxe de drum, roviniete in
cazul efectudrii deplasarilor in strainatate, cazare, masa etc.) si faptul ca aceste cheltuieli vor fi
asigurate pe toata perioada efectuarii deplasarii.

Pentru microbuzul scolar fotocopii, conforme cu originalul, vizate de director dupa:

- cartea de identitate a microbuzului;

- certificatul de inmatriculare al microbuzului avand inspectia tehnica periodica (ITP), in termen de
valabilitate;

- certificatul de transport in cont propriu, pentru transportul public de persoane in trafic intern si
international, a autovehiculului, aflat in termen de valabilitate;

- rovinieta (taxa de drum), aflata in termen de valabilitate;

- polita de asigurare de raspundere civila auto (RCA), aflata in termen de valabilitate;

- polita de asigurare de persoane si bunuri transportate, aflata in termen de valabilitate;

- dovada de verificare a aparatului tahograf electronic, si a limitatorului de viteza, aflata in
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termen de valabilitate.

Pentru conducatorul/ conducatorii auto care efectueaza deplasarea, fotocopii conforme cu

originalul, vizate de director dupa:

- documentul/ documentele de identitate;

- permisul/ permisele de conducere (minim categoria D);

- atestatul/ atestatele profesionale, in termen de valabilitate;

- fisa/ fisele medicale, aflate in termen de valabilitate (1 an);

- avizul/ avizele psihologice de la un cabinet autorizat Ministerul Transporturilor, aflat/ aflate in
termen de valabilitate;

- cartela tahograf electronic emisd de ARR pe numele conducatorului auto - aflatd in termen de
valabilitate;

- legitimatia de serviciu a conducatorului auto, vizata pe anul in curs;

- tabel nominal cu elevii (sau profesorii) transportati, vizat de catre directorul de unitate

scolara si instructaj privind norme de comportament si de sigurantd pe perioada efectuarii
deplasarii, a tuturor participantilor la deplasare, semnat de fiecare persoand, indiferent de varsta,

- Acordul parintilor privind participarea elevilor la deplasare si faptul cd au luat la cunostintd
continutul instructajului privind normele de comportament si sigurantd ce le-a fost prelucrat
elevilor..

b) In cazul deplasirilor in striinitate e obligatoriu avizul inspectorului scolar general/
inspectorului scolar general adjunct.

Art. 27. In situatii speciale in care Consiliul Local ca detinitor al microbuzului scolar
decide efectuarea unor transporturi in afara celor prevazute in regulament, aceste transporturi se vor
efectua fara a perturba graficul de transport stabilit si va asigura toate conditiile prevazute in
prezentul regulament si costurile aferente.

CAPITOLUL V
CHELTUIELI

Art. 28 a) Cheltuielile cu utilizarea si intretinerea microbuzelor de transport scolar se
estimeaza luand 1n considerare:
[ Orutele aprobate;
[J Ostarea tehnica a microbuzului;
[ [taxele legale obligatorii;
[ costurile reviziilor periodice obligatorii;
[J[costurile controalelor medicale obligatorii ale conducétorilor auto.
Cheltuielile suportate de catre Consiliul Local pe componenta microbuzului scolar sunt:
- cheltuieli de intretinere si asigurari auto;
- cheltuieli pentru obtinerea autorizatiilor si licentelor de transport persoane;
- cheltuieli pentru asigurarea de combustibil;
- cheltuieli pentru alte autorizatii necesare bunei functionari a microbuzului;
- cheltuieli privind parcarea si securitatea microbuzului scolar pe perioada parcarii.

b) Toate aceste cheltuieli vor fi incluse in proiectul de buget prezentat primariei la inceputul
fiecarui an financiar (sau cu ocazia eventualelor rectificari de buget). Dupa aprobarea bugetului de
catre consiliul local, executia bugetului revine unitatii de invatamant.

Administratia publica locala, cu sprijinul operatorilor economici, al colectivitatilor locale,
al societatilor de binefacere, precum si cu sprijinul altor persoane fizice sau juridice are obligatia de
a asigura toate cheltuielile necesare transportului dus-intors al elevilor de pe raza teritorial -
administrativa pentru elevii din Tnvatamantul obligatoriu, scolarizati intr-o altad localitate decat
aceea de domiciliu. Obligatia se aplica tuturor administratiilor publice locale care au fost dotate cu
microbuze de catre MEN, conform art. 85 din LEN.

Art. 29 Nu se vor percepe sub nici o forma taxe de la elevi sau de la unitatile scolare
arondate pentru transportul elevilor de la domiciliu la scoala si de la scoala la domiciliu.
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Art. 30 Unitatile de Tnvatamant preuniversitar pot efectua transport de persoane cu
autovehicule in proprietate si Cu microbuze destinate transportului scolar pentru deplasarea elevilor
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu si pentru deplasarea elevilor/cadrelor didactice
la activitati in interesul invatamantului. Transportul elevilor cu microbuze oferite de MEN este
gratuit. Cu aceste mijloace de transport, pot calatori, fara plata, si cadrele didactice si didactice
auxiliare ale unitatii scolare detindtoare de microbuz, care nu dispun de locuinta si carora nu li se
poate asigura o locuintd corespunzatoare in localitatea unde au postul.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 31 Orice modificare ce se doreste a fi adusd microbuzului trebuie aprobata in prealabil
de catre Consiliul de Administratie al unitatii detinatoare de microbuz si apoi va fi obligatoriu
omologata de cétre Registrul Auto Roman, conform legilor in vigoare.

Art. 32 Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data de 12.09.2016 si va fi adus
la cunostinta elevilor, parintilor, angajatilor unitatii scolare si fiecarei institutii scolare arondate.
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ANEXA 6

PREZENTA SI ATRIBUTIILE FACILITATORULUI iIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Aprobarea prezentei facilitatorului, precum si modul de organizare a activitatii acestuia in
unitatea de invatamant se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare aprobat la nivelul
unitatii.

Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap
grav, o persoand numitd de parinti fatd de care copilul are dezvoltatd o relatie de atasament sau un
specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii
acestuia in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea
facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea
unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal
asigura obligatoriu facilitator.

Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institufii, cu care unitatea de invatamant incheie acorduri in
acest sens.

Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesitd tratament pe parcursul programului
scolar, daca parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru
asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de Tnvatamant.

Atributiile facilitatorului sunt cel pufin urmatoarele:

1) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul
activitatilor extrascolare;

2) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

3) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

4) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

5) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoala;

6) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extragcolare;

7) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionatad de gradul de handicap.

Pentru a realiza masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine se
incheie un contract intre institutia reprezentata de profesionistul responsabil cu monitorizarea si
parintii/reprezentantul legal al copilului.

Contractul se numeste contract cu familia (Formular FO1-PO-C16.1). (Anexa 7)

Contractul cu familia este un instrument utilizat de catre unitatea de invatamant in cadrul
procesului de monitorizare a planului si se incheie pe durata acestuia.

Profesionistul responsabil cu monitorizarea are responsabilitatea de a prezenta si explica
familiei si, dupa caz, si copilului, in functie de varsta, gradul de maturitate si tipul dizabilitatii: -
scopul contractului;

- responsabilitatile partilor;

- rolul contractului in implementarea planului;
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- conditiile in care acest contract se poate modifica sau rezilia.

Contractul cu familia este revizuit odata cu revizuirea planului.

Parintii/Reprezentantul legal si persoanele responsabile cu furnizarea serviciilor si
interventiilor cuprinse in planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat vor
comunica profesionistului responsabil cu monitorizarea orice schimbare care intervine si care
necesita revizuirea planului.

1. Responsabilitati
Facilitatorul:

- se asigurd de respectarea atributiilor si a activitatilor de sprijinire in procesul educational al
elevilor in cadrul unitatii de Tnvatdmant.

Cadrele didactice:
- colaboreaza cu facilitatorii in timpul orelor pentru realizarea necesitatilor educationale

suplimentare pe care le au copii cu dizabilitati si CES.

Directorul:
- se asigurd de buna functionare a activitdtii in cadrul unitétii de Invatamant.
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ANEXA 7

SCOALA GIMNAZIALA
NR. 4 VULCAN

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

Incheiat astazi, ................... , Intre:

Doamna prof. Illyes Ecaterina , in calitate de director al unitatii de invatdmant Scoala
Gimnaziala nr. 4 Vulcan, adresa institutiei str. N. Titulescu nr.31 Vulcan, jud. Hunedoara
si

Doamna/Domnul ................. , in calitate de parinte/reprezentant legal al copilului ............. ,
nascut la data de .......... , domiciliat in ............. , pentru care CPC a decis incadrare in gradul de
handicap grav/accentuat/mediu/usor in temeiul Hotararii nr. ......... ladatade ............... sau
pentru care DGASPC a aprobat un plan de abilitare-reabilitare, anexa a raportului de evaluare
complexa nr. ....... /data ................ sau
pentru care COSP a decis orientarea scolara sau profesionala .......... in temeiul certificatului de
orientare scolara si profesionala nr. ...../data ..........

CAPITOLUL I: Scopul contractului

Asigurarea indeplinirii obiectivelor prevazute in planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii
individualizat.

CAPITOLUL II: Obligatiile partilor

II. A. Unitatea de invatdmant Scoala Gimnaziala Nr. 4 Vulcan, prin responsabilul de caz servicii
psihoeducationale .................... , se obligd la urmatoarele:

a) sd asigure si sa faciliteze accesul copilului si familiei la beneficiile, serviciile si interventiile
prevazute in planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat, anexa la prezentul
contract;

b) sa monitorizeze indeplinirea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii
individualizat;

- prevederi exclusive pentru contractul cu DGASPC/unitatea de invatamant:

c) sa revizuiasca planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat atunci cand este
cazul si copilul nu necesita, totodata, revizuirea Incadrarii in grad de handicap, respectiv a orientdrii
scolare/profesionale inainte de expirarea termenului legal;

- prevederi exclusive pentru contractul cu SPAS:
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d) sa sesizeze managerului de caz modificarile situatiei copilului ce impun revizuirea planului de
abilitare-reabilitare si/sau reevaluarea incadrarii in grad de handicap;

e) sa sprijine parintele pentru Indeplinirea procedurilor de reevaluare a incadrdrii in grad de
handicap cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea perioadei de valabilitate specificate in
certificatul de incadrare anterior;

f) sa pund la dispozitia parintilor formularele/tipizatele necesare completarii dosarului pentru
reevaluare;

g) s programeze depunerea dosarului la DGASPC si intalnirea cu SEC, dupa caz;

h) sa transmita prin fax/e-mail documente solicitate familiei sau SPAS de catre SEC/managerul de
caz 1n cursul reevaludrii;

- prevederi exclusive pentru contractul cu unitatea de invatamant:

1) sd sesizeze SEOSP modificarile situatiei copilului ce impun modificarea planului de servicii
individualizat si/sau orientarea scolara sau profesionala.

11.B. Parintele/Reprezentantul legal se obliga:

a) sa asigure participarea copilului la activitatile prevazute in planul de abilitare-reabilitare/planul
de servicii individualizat (sa 1l pregateasca, sa il duca la timp etc.);

b) sa colaboreze cu profesionistii responsabili din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii
individualizat;

¢) sa colaboreze cu managerul de caz/RCP/responsabilul de caz servicii psihoeducationale in scopul
monitorizarii planului de abilitare- reabilitare/planului de servicii individualizat si indeplinirii
prevederilor prezentului contract;

d) sd anunte managerului de caz/RCP/responsabilului de caz servicii psihoeducationale orice
problema, criza, schimbare care poate conduce la schimbarea planului de abilitare-
reabilitare/planului  de servicii individualizat si reevaluarea 1incadrdrii in grad de
handicap/reorientarea scolara sau profesionala Tnainte de termenul legal;

¢) sa pastreze toate documentele copilului intr-un dosar;

- prevederi exclusive pentru contractul care are drept anexa planul de abilitare-reabilitare:

f) sa utilizeze beneficiile de asistentad sociale primite exclusiv pentru copil/cu scopul pentru care au
fost date, punand la dispozitia DGASPC/SPAS documentele justificative la solicitare;

g) sa solicite reevaluarea incadrarii in grad de handicap cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
perioadei de valabilitate specificate in certificatul de incadrare anterior;

h) sa participe la programele de transfer de deprinderi pentru parinti in vederea abilitarii-reabilitarii
copilului (daca sunt in plan);

1) sa efectueze activitatile ce ii revin pentru acasa din programele de transfer de deprinderi pentru
parinti conform indicatiilor terapeutului (daca sunt cuprinse in plan);

]J) sa participe la activitatile si serviciile care 1l vizeaza in mod direct (daca sunt in plan).

CAPITOLUL I11: Durata contractului

Prezentul contract intrd in vigoare de la data semnarii lui si se incheie pe perioada de implementare
a planului de abilitare-reabilitare/planului de servicii individualizat.

CAPITOLUL IV: Clauze finale

a) Orice modificare adusd prezentului contract se face prin acordul ambelor parti, prin notificare
directa.
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b) In caz de nerespectare a prevederilor din prezentul contract, se va apela la mediere. Daca
medierea esueaza, contractul va fi reziliat i intreg procesul de planificare se va relua.

c¢) Falsul in declaratii sau in Inscrisuri se pedepseste conform art. 326 din Codul penal.

d) Planul de abilitare-reabilitare / Planul de servicii individualizat constituie anexa si parte
integranta a prezentului contract.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Semnatura director ...........ccccuee.e.
Semnaturd manager de caz/RCP/responsabilul de caz servicii psihoeducationale

Semnatura parinte/parinti/reprezentant legal al copilului .......................

DIRECTOR, LIDER SINDICAL,
PROF. ILLYES ECATERINA PROF. LAZAR CRISTINA
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