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INTRODUCERE

e Prezentul cod de etica se adreseaza personalului din Scoala Gimnaziala Nr.4 Vulcan.

e Misiunea dascalilor Scolii Gimnaziale Nr.4 este aceea de a construi o0 unitate de
invatdmant de talie europeand asigurand cadrul favorabil unei educatii solide pentru toti elevii
implicand in procesul de dezvoltare scolara deopotriva factorii educationalisti si comunitatea
locala.

Scoala noastrd este deschisd pentru toti cei care au nevoie de educatie; In opinia
noastrd educatia nu este un privilegiu pentru cativa, ci este un drept al tuturor.

Avem ca prioritate pregdtirea elevilor pentru o lume in schimbare, formandu-le
capacitati, deprinderi §i competente care sa le permita sa-si gaseasca locul si menirea sociala.

e Principiile detaliate in cadrul Codului de etica stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd aplicabile personalului didactic din Scoala Gimnaziala Nr.4
Vulcan.

e Aceste reguli nu se substituie Tn niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul sistemului de invatdmant de stat.

e Codul de etica cuprinde dispozitii normative aplicabile personalului didactic si
nedidactic din unitatea de invatamant, indiferent de functia ocupatd, din care deriva drepturi
si obligatii. Personalul didactic si nedidactic trebuie sa cunoascd si sa actioneze in
conformitate cu prevederile acestui Cod, acesta avand posibilitatea de a consulta Codul la

avizierul unitatii de invatdmant.
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CAPITOLUL |

Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1

(1) Prezentul cod de etica este elaborat in baza Art. 98 din Legea nr. 1/2011 a educatiei
nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Codul de etica este aplicabil personalului din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.4, care, in
conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) si (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de
control si personal nedidactic si cel asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de
invatdmant preuniversitar de stat, particular si confesional, in inspectoratele scolare si
unititile conexe ale acestora, denumit in continuare personal didactic.

Art. 2

Codul functioneaza atdt ca un contract moral intre parinti/reprezentanti legali,
beneficiarii directi ai educatiei, comunitatea locald si diferitele categorii de personal din
cadrul Scolii, responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de
conduita colegiald capabile sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat
pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3

Orice persoand din cadrul Scolii are datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a

respecta si de a aplica prevederile prezentului cod de etica.
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Obiective

Art. 4
Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitafii si
prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:
a)mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism 1n exercitarea atributiilor personalului
didactic;
b)cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
c)eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea In mediul educational
preuniversitar;
d)cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;
e)facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si In spatiul social;

f)sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Valori si principii generale

Art. 5
Codul de etica reprezinta un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice pentru
intregul personal din cadrul unitatii de invatamant si stabileste care sunt obligatiile rezultate
din lege carora acestia trebuie sd li se supund in plus, peste cele rezultate ca urmare a
raporturilor de munca.
Art. 6
Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate §i obiectivitate;
b) independenta si libertate profesional;
C) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
d) integritate morala i profesionald;
e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
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h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta 1n exercitarea profesiei,

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institugiei de invatamant preuniversitar,
precum si a specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Termeni

Art. 7
In intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearcd sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea
rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si
responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitdfi de rezolvare a
acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor publici; stabilirea
regulilor care se referd la neregularitati grave si frauda;

b) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod
nescris, pe baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica
trebuie sd aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a
valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege
carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de
munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

C) functie - activitatea pe care o presteaza angajatii in mod regulat si organizat in
institutie, in schimbul unui salariu si care Tnsumeaza un set de drepturi si obligatii ce decurg
din calitatea de angajat;

d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritafile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute

de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;
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e) interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
pe care o detin;

f) frauda - inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube;

Q) beneficiarii directi ai educatiei §i formarii profesionale - sunt anteprescolarii,
prescolarii, elevii si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie si
formare profesionala;

h) discriminarea - modul prin care o persoana este tratatd diferit sau este lipsita de

anumite drepturi, in mod nejustificat.

CAPITOLUL I

Norme generale de conduita profesionala a personalului

Asigurarea unui invatamant de calitate

Art. 8

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

a) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat
si In cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice i a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

c) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violenta verbald sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(2) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor;
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b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi
ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi
acestea;

c) favoritismul;

d) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu
la care este incadrat;

(3)Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

(4) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar

direct al educatiei.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 9

In relatia cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a)stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b)respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

c)neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 8, alin (2), lit. (b).

d)recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 10

(1)Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

(2)In activitatea profesionala, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 11
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Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant respecta si norme
de conduitd manageriald prin care se asigura:

a)promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b)aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c)evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu
din fisa postului;

d)prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e)prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 12

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i este
interzis:

a)sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b)sa foloseasca, sd produca sau sd distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c)sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitdfii sau a institutieir de invatamant;

d)sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e)sd permitd si sd Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f)sa organizeze si sd practice pariuri §i jocuri de noroc.

Personalul nedidactic are obligatia:

1 de a manifesta o atitudine strict profesionald, lipsitd de gesturi de agresiune fizicd sau
verbald asupra elevilor;

O de a avea o tinuta vestimentard decenta;

[ s& aiba un comportament civilizat fatd de colegi,

[ s&-si respecte programul si sd nu vind la program sub influenta bauturilor alcoolice;

[ s& informeze conducerea scolii in cazul 1n care se produc evenimente ce pot pune in
pericol siguranta persoanelor si securitatea bunurilor aflate in scoald;

[ s anunte absenta din timp cu suplinire aprobata de directorul scolii.
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Loialitatea fata de institutiile si reprezentantii comunitatii locale

Art. 13

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin
care.

a)asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b)manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile
de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si

nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL 111

Monitorizarea aplicérii prevederilor Codului de conduita

Scopul prezentului ordin il constituie asigurarea conditiilor necesare Tmbunatatirii
procesului de monitorizare si evaluare a implementarii normelor de conduita si a efectelor
procedurilor disciplinare in sistemul functiei publice, prin standardizarea procesului de
raportare, in vederea facilitarii prelucrarii datelor si a cresterii obiectivitatii si calitatii
procesului de analiza.

Monitorizarea Tnseamna culegerea sistematica, filtrarea si stocarea informatiilor
relevante pentru controlul asupra proceselor (in cazul de fata — a informatiilor relevante
privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea Codului de conduita, eventual tipul de dileme
etice). Intr-o alta definitie monitorizarea desemneazi colectarea, analizarea si utilizarea
informatiei cu scopul de a asigura controlul managerial si luarea deciziei. Monitorizarea
aplicarii Codului de conduita ofera informatie consilierului de etica si conducerii institutiei
pentru: - identificarea problemelor in implementarea Codului de conduita; - identificarea de
solutii alternative pentru rezolvarea problemelor; - fundamentarea activitatii de consultanta si
asistentd in privinta normelor de conduitd; - evaluarea progresului implementarii Codului de
conduitd de la o perioada la alta

Metode si instrumente pentru monitorizarea aplicarii prevederilor codului de
conduita:

1. Chestionarele pot evalua respectarea principiilor si normelor de conduita in scoala

10
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2. Interviul permite obtinerea de informatii in profunzime cu privire la valorile si
credintele ce Intemeiaza perceptiile participantilor.

3. Analiza documentelor: Pentru monitorizarea respectarii normelor de conduita
consilierii de etica pot consulta documente referitoare la eventualele abateri
disciplinare care ii pot ajuta sa inteleaga mai bine dilemele etice cu care se
confrunta colegii sai.

4. Rapoarte semestriale ce vor sintetiza situatia aplicarii Codului de conduita

CAPITOLUL IV

Raspunderi privind respectarea prevederilor codului

Art. 14

(1) Orice persoana, participantd/implicatd n mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionala din partea unei/unor persoane din sistemul national de Tnvatamant preuniversitar
de stat, particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza
comisia de eticd de la nivelul Scolit Gimnaziale Nr.4 sau comisia judeteana de etica.

(2) Procedurile privind functionarea comisiei de etica a scolii sau a comisiei judetene de
eticd, precum si cele privind anchetarea si solutionarea incélcarii prevederilor Codului sunt
conforme cu prevederile stabilite prin ordinul MECTS nr. 5550/ 2011.

Art. 15

Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a
prevederilor sale.

(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si audierilor comisiei de eticd de la nivelul scolii./comisiei judetene de etica,
persoana in cauza va fi consiliata cu privire la Inelegerea situatiei de Incalcare a principiilor
codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabild cu partea reclamanta.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si a audierilor comisiei de eticd de la nivelul scolii/comisiei judetene de etica, aceasta din
urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului,

de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al

11
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Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum: Consiliul Reprezentativ al Parintilor,
Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etica de la nivelul scolii, pentru luarea in
considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentala, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul
de Administratie al scolii

d) comisia de eticd de la nivelul scolii, in functie de gradul de incalcare a normelor
Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul scolii analiza cazului
in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului
didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului Ministrului educatiei, cercetarii,

tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, atunci cand apar
cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etica de la nivelul scolii notifica
institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea comisiei de etica de la nivelul unitatii privind decizia de notificare si
notificarea propriu-zisa adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale,

sunt realizate de catre serviciul juridic al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 16

12
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Prezentul Cod nu se substituie legilor reglementarilor aplicabile in domeniul
sistemului de invatamant de stat i nici nu poate contraveni acestora.

Art. 17

Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor de etica nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,
si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 18

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in
Consiliul national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si
se Tnainteaza Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 19

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei In vigoare.

Art. 20

Prezentul Cod se aproba prin hotdrare a Consiliului de administratie al Scolii.

DIRECTOR, SECRETAR,

Valabil din data: 31.01.2019
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