	ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 4 VULCAN
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

INTRARE NR. _ _ _ _ _ _ _ _

Ziua _ _ _ Luna _ _ _ Anul _ _ _ _ _

	


CERERE DE CONCEDIU CU PLATĂ

conform prevederilor art. 255 alin. (6) din LEN
 şi 

a prevederilor OUG nr. 111/ 2010, modificată şi completată
(concediu de creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani)


Subsemnatul(a) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, adresa _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, tel. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, judeţul Hunedoara, încadrat(ă) în muncă în calitate de  FORMCHECKBOX 
 titular(ă)/  FORMCHECKBOX 
 angajat(ă) pe perioadă determinată pe postul/ catedra de _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, de la unitatea şcolară _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, din localitatea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _, judeţul Hunedoara, vă rog să-mi aprobaţi un concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, conform prevederilor legii, începând cu data de _ _ _ _. _ _ _. _ _ _ _ _, când îmi expiră concediul de lăuzie, până la data de _ _ _. _ _ _. _ _ _ _ _, dată la care copilul meu împlineşte vârsta de 2 ani.


Menţionez că am absolvit _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ în anul _ _ _ _ _ şi faptul că locuiesc în România împreună cu copilul pentru care solicit drepturile, ocupându-mă în acelaşi timp de creşterea şi îngrijirea acestuia.

Anexez următoarele acte doveditoare:

1. Copie după actul de identitate;

2. Actul de numire în învăţământ (copie confirmată prin semnătură şi ştampilă de directorul UPJ);

3. Adeverinţă/e din care să rezulte stagiul de cotizare la Bugetul Asigurărilor Sociale de Stat pe perioada menţionată în OUG nr. 111/ 2010, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Adeverinţă/e din care să rezulte efectuarea minimal temporală a concediului de lăuzie prevăzut de OUG nr. 111/ 2010, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Certificatul de naştere al copilului (copie confirmată prin semnătură şi ştampilă de directorul UPJ);

6. Livretul de familie (copie confirmată prin semnătură şi ştampilă de directorul UPJ, dacă s-a eliberat de către Primărie);

7. Certificatul de căsătorie (copie confirmată prin semnătură şi ştampilă de directorul UPJ), în cazul modificării numelui;

8. Declaraţia scrisă a soţiei/ soţului că nu beneficiază de aceleaşi drepturi.

(copiile  vor fi anexate OBLIGATORIU)

Loc. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _,



Semnătura petentului(ei),

Data _ _ _. _ _ _. _ _ _ _ _




_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Confirmăm legalitatea perioadelor de concedii şi răspundem de consecinţele produse prin furnizarea unor date eronate. Secretar/ Director _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

semnături

Consiliul de Administraţie al UPJ
 FORMCHECKBOX 
 APROBĂ /  FORMCHECKBOX 
 NU APROBĂ cererea în şedinţa de lucru din data de _ _ _. _ _ _. _ _ _ _ _
(se va completa de către secretarul CA al UPJ)

Observaţii: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _












� Cererea angajatului se depune în UPJ unde este angajat, iar a titularului se depune la UPJ unde este titular


� Legea educaţiei naţionale nr. 1/ 2011, cu modificările şi completările ulterioare


3 Unitate cu personalitate juridică





